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พระรำชบัญญัติ 
ระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม 

พ.ศ. ๒๕๔๓ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๔ พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๔๓ 
เป็นปีที่ ๕๕ ในรัชกำลปัจจุบัน 

 
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ 

ให้ประกำศว่ำ 
 
โดยที่เป็นกำรสมควรปรับปรุงกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำร 
 
จึงทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้ตรำพระรำชบัญญัติขึ้นไว้โดยค ำแนะน ำและยินยอม

ของรัฐสภำ ดังต่อไปนี้ 
 
มำตรำ ๑  พระรำชบัญญัตินี ้เรียกว่ำ “พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำย

ตุลำกำรศำลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓” 
 
มำตรำ ๒๑  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ

นุเบกษำเป็นต้นไป 
 
มำตรำ ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำร พ.ศ. ๒๕๒๑ 
(๒) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ 
(๓) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๓ 
(๔) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๗ 
(๕) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๒๘ 
(๖) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๑ 
(๗) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำร (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๓๖ 
(๘) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำร (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
 
มำตรำ ๔  ในพระรำชบัญญัตินี้ 
“ข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม” หมำยควำมว่ำ ข้ำรำชกำรซึ่งรับรำชกำรโดย

ได้รับเงินเดือนจำกเงินงบประมำณหมวดเงินเดือนในศำลยุติธรรมหรือส ำนักงำนศำลยุติธรรม 

                                                 
๑ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๑๗/ตอนท่ี ๔๔ ก/หน้ำ ๑๓/๑๘ พฤษภำคม ๒๕๔๓ 
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“เลขำธิกำรส ำนักงำนศำลยุติธรรม” หมำยควำมว่ำ เลขำธิกำรส ำนักงำนศำล
ยุติธรรมตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรศำลยุติธรรม 

“คณะกรรมกำรบริหำรศำลยุติธรรม” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรบริหำรศำล
ยุติธรรมตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรศำลยุติธรรม 

“ก.ต.” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรม 
 
มำตรำ ๕  ให้ประธำนศำลฎีกำรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
ให้ประธำนศำลฎีกำโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำรศำลยุติธรรมมี

อ ำนำจออกข้อบังคับเพ่ือปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
ข้อบังคับนั้น เมื่อประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้วให้ใช้บังคับได ้

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 

มำตรำ ๖  ข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม ได้แก่ 
(๑) ข้ำรำชกำรตุลำกำร คือ ข้ำรำชกำรผู้มีอ ำนำจและหน้ำที่ ในกำรพิจำรณำ

พิพำกษำอรรถคดี รวมตลอดถึงผู้ช่วยผู้พิพำกษำ และข้ำรำชกำรผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่
เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนตำมมำตรำ ๑๑ วรรคสอง 

(๒) ดะโต๊ะยุติธรรม คือ ข้ำรำชกำรซึ่งได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้มีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำร
วินิจฉัยชี้ขำดข้อกฎหมำยอิสลำม 

(๓) ข้ำรำชกำรศำลยุติธรรม คือ ข้ำรำชกำรผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ในทำงธุรกำรซึ่งได้รับ
กำรบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้ำรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรศำลยุติธรรม 

 
มำตรำ ๖/๑๒  กำรพิจำรณำพิพำกษำอรรถคดีซึ่งข้ำรำชกำรตุลำกำรได้กระท ำโดย

สุจริตย่อมได้รับควำมคุ้มครอง  
 
มำตรำ ๗  อัตรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรตุลำกำรและ

ดะโต๊ะยุติธรรมให้เป็นไปตำมบัญชีท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ 
ในกรณีที่สมควรปรับอัตรำเงินเดือนของข้ำรำชกำรตุลำกำรและดะโต๊ะยุติธรรมให้

สอดคล้องกับภำวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ถ้ำกำรปรับอัตรำเงินเดือนดังกล่ำวเป็นกำรปรับเพ่ิม
เป็นร้อยละเท่ำกันทุกอัตรำและไม่เกินร้อยละสิบของอัตรำที่ใช้บังคับอยู่ กำรปรับให้กระท ำโดยตรำ
เป็นพระรำชกฤษฎีกำ และให้ถือว่ำบัญชีอัตรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งท้ำยพระรำชกฤษฎีกำ
ดังกล่ำวเป็นบัญชีอัตรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งท้ำยพระรำชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ ในกรณีที่กำร
ปรับเป็นร้อยละเท่ำกันทุกอัตรำดังกล่ำว หำกท ำให้อัตรำหนึ่งอัตรำใดมีเศษไม่ถึงสิบบำท ให้ปรับตัว

                                                 
๒ มำตรำ ๖/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม (ฉบับที่ ๗) 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

เลขเงินเดือนของอัตรำดังกล่ำวให้เพ่ิมขึ้นเป็นสิบบำท และมิให้ถือว่ำเป็นกำรปรับอัตรำร้อยละที่
แตกต่ำงกัน๓ 

 
มำตรำ ๘  ภำยใต้บังคับมำตรำ ๑๔ มำตรำ ๒๔ มำตรำ ๓๑ และมำตรำ ๕๒ กำร

โอนข้ำรำชกำรที่ไม่ใช่ข้ำรำชกำรกำรเมืองหรือข้ำรำชกำรซึ่งอยู่ในระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
หรือกำรโอนพนักงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมำบรรจุเป็นข้ำรำชกำรตุลำกำรหรือ
ดะโต๊ะยุติธรรม อำจท ำได้ถ้ำเจ้ำตัวสมัครใจโดยส ำนักงำนศำลยุติธรรมท ำควำมตกลงกับเจ้ำสังกัด 

เพ่ือประโยชน์ในกำรนับเวลำรำชกำร ให้ถือเวลำรำชกำรหรือเวลำท ำงำนของผู้ที่โอน
มำตำมวรรคหนึ่ง ในขณะที่เป็นข้ำรำชกำรหรือพนักงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น เป็นเวลำ
รำชกำรของข้ำรำชกำรตุลำกำรหรือดะโต๊ะยุติธรรมตำมพระรำชบัญญัตินี้ด้วย  ทั้งนี้ ไม่ว่ำกำรโอนนั้น
จะได้กระท ำก่อนหรือหลังวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๘/๑๔  ข้ำรำชกำรตุลำกำรซึ่งมีอำยุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์แล้ว เป็นอันพ้นจำก

รำชกำรเมื่อสิ้นปีงบประมำณท่ีข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้นั้นมีอำยุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
 
มำตรำ ๙  บ ำเหน็จบ ำนำญของข้ำรำชกำรตุลำกำรและดะโต๊ะยุติธรรมให้เป็นไปตำม

กฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 
ข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรมผู้ใดถึงแก่ควำมตำย หรือได้รับอันตรำยถึงทุพพล

ภำพเนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรจนต้องออกจำกรำชกำรเพรำะเหตุทุพพลภำพตำมมำตรำ ๓๕ 
ก.ต. หรือคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรศำลยุติธรรมตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรศำล
ยุติธรรมจะพิจำรณำเลื่อนชั้นหรือขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชน์ในกำรค ำนวณ
บ ำเหน็จบ ำนำญก็ได้ 

 
มำตรำ ๑๐  ให้เลขำธิกำรส ำนักงำนศำลยุติธรรมด ำเนินกำรขอพระรำชทำน

เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่ข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรมและผู้พิพำกษำสมทบตำมกฎหมำย
และระเบียบว่ำด้วยกำรนั้น 
 

หมวด ๒ 
ข้ำรำชกำรตุลำกำร 
   

 
ส่วนที่ ๑ 

กำรบรรจุ กำรแต่งตั้ง และกำรเลื่อนต ำแหน่ง 
   

                                                 
๓ มำตรำ ๗ วรรคสอง เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม 

(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๔ มำตรำ ๘/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม (ฉบับที่ ๖) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๑๑  ต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรมีดังนี้ ประธำนศำลฎีกำ รองประธำนศำล

ฎีกำ ผู้พิพำกษำหัวหน้ำคณะในศำลฎีกำ ผู้พิพำกษำศำลฎีกำ ประธำนศำลอุทธรณ์ ประธำนศำล
อุทธรณ์ภำค รองประธำนศำลอุทธรณ์ รองประธำนศำลอุทธรณ์ภำค ผู้พิพำกษำหัวหน้ำคณะในศำล
อุทธรณ์ ผู้พิพำกษำหัวหน้ำคณะในศำลอุทธรณ์ภำค ผู้พิพำกษำศำลอุทธรณ์ ผู้พิพำกษำศำลอุทธรณ์
ภำค อธิบดีผู้พิพำกษำศำลชั้นต้น อธิบดีผู้พิพำกษำภำค รองอธิบดีผู้พิพำกษำศำลชั้นต้น ผู้พิพำกษำ
หัวหน้ำศำล ผู้พิพำกษำหัวหน้ำคณะในศำลชั้นต้น ผู้พิพำกษำศำลชั้นต้น ผู้พิพำกษำประจ ำศำลและ
ผู้ช่วยผู้พิพำกษำ 

นอกจำกต ำแหน่งตำมวรรคหนึ่ง ก.ต. อำจออกประกำศก ำหนดให้มีต ำแหน่ง
ข้ำรำชกำรตุลำกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนอีกได้ ต ำแหน่งดังกล่ำวจะเทียบกับต ำแหน่งใดตำมวรรคหนึ่งให้
ก ำหนดไว้ในประกำศนั้นด้วย 

ประกำศ ก.ต. ตำมวรรคสอง เมื่อประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้วให้ใช้บังคับได ้
 

มำตรำ ๑๒  นอกจำกต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรตำมมำตรำ ๑๑ ให้มีต ำแหน่งผู้
พิพำกษำอำวุโสเพื่อพิจำรณำพิพำกษำคดีในศำลชั้นต้น ศำลอุทธรณ์ หรือศำลฎีกำ๕ 

กำรบรรจุ กำรแต่งตั้ง กำรพ้นจำกต ำแหน่ง อัตรำเงินเดือน อัตรำเงินประจ ำต ำแหน่ง 
และกำรให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งของผู้พิพำกษำอำวุโส ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
กำรนั้น 
 

มำตรำ ๑๓  ข้ำรำชกำรตุลำกำรให้ได้รับเงินเดือนตำมต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในศำลฎีกำ 
(ก) ประธำนศำลฎีกำ ให้ได้รับเงินเดือน ชั้น ๕ 
(ข) รองประธำนศำลฎีกำ ผู้พิพำกษำหัวหน้ำคณะในศำลฎีกำ และผู้พิพำกษำศำล

ฎีกำ ให้ได้รับเงินเดือน ชั้น ๔ 
(๒) ในศำลอุทธรณ์ 

(ก) ประธำนศำลอุทธรณ์และประธำนศำลอุทธรณ์ภำค ให้ได้รับเงินเดือน ชั้น ๔ 
(ข) รองประธำนศำลอุทธรณ์ รองประธำนศำลอุทธรณ์ภำค ผู้พิพำกษำหัวหน้ำ

คณะในศำลอุทธรณ์ ผู้พิพำกษำหัวหน้ำคณะในศำลอุทธรณ์ภำค ผู้พิพำกษำศำลอุทธรณ์ และผู้
พิพำกษำศำลอุทธรณ์ภำค ให้ได้รับเงินเดือน ชั้น ๓ - ๔ 

(๓) ในศำลชั้นต้น 
(ก)๖ อธิบดีผู้พิพำกษำศำลชั้นต้น อธิบดีผู้พิพำกษำภำค รองอธิบดีผู้พิพำกษำศำล

ชั้นต้น ผู้พิพำกษำหัวหน้ำศำล และผู้พิพำกษำหัวหน้ำคณะในศำลชั้นต้น ให้ได้รับเงินเดือน ชั้น ๓ แต่
ในกรณีที่เห็นสมควร ก.ต. จะให้ควำมเห็นชอบในกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรตุลำกำรซึ่งได้รับเงินเดือนชั้น 
                                                 

๕ มำตรำ ๑๒ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำล
ยุติธรรม (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๖ มำตรำ ๑๓ (๓) (ก) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำล
ยุติธรรม (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

๔ ให้ด ำรงต ำแหน่งอธิบดีผู้พิพำกษำศำลชั้นต้น อธิบดีผู้พิพำกษำภำค หรือรองอธิบดีผู้พิพำกษำศำล
ชั้นต้นก็ได้ ในกรณีเช่นว่ำนั้น ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งดังกล่ำวได้รับเงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่งและ
ผลประโยชน์ตอบแทนในอัตรำที่ไม่ต่ ำกว่ำที่ได้รับอยู่เดิม 

(ข) ผู้พิพำกษำศำลชั้นต้น ให้ได้รับเงินเดือน ชั้น ๒ - ๓ โดยให้เริ่มรับเงินเดือนใน
ขั้นต่ ำของชั้น ๒ 

(ค) ผู้พิพำกษำประจ ำศำล ให้ได้รับเงินเดือน ชั้น ๑ โดยให้เริ่มรับเงินเดือนในขั้น
ต่ ำของชั้น ๑ 

(๔) ผู้ช่วยผู้พิพำกษำ ให้ได้รับเงินเดือนในต ำแหน่งผู้ช่วยผู้พิพำกษำ โดยให้เริ่มรับ
เงินเดือนในขั้นต่ ำของต ำแหน่งผู้ช่วยผู้พิพำกษำ 

ให้ข้ำรำชกำรตุลำกำรได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งตำมต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งนับแต่
วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว 

ข้ำรำชกำรตุลำกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนตำมมำตรำ ๑๑ วรรคสอง เมื่อ
เทียบกับต ำแหน่งใดก็ให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งตำมต ำแหน่งนั้น 

 
มำตรำ ๑๔  กำรบรรจุข้ำรำชกำรตุลำกำรและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยผู้

พิพำกษำ ให้ประธำนศำลฎีกำเป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีกำรสอบคัดเลือก กำรทดสอบควำมรู้
หรือกำรคัดเลือกพิเศษตำมท่ีบัญญัติไว้ในส่วนที่ ๒ ของหมวดนี้ 

 
มำตรำ ๑๕  ผู้ที่จะได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้พิพำกษำประจ ำศำล จะต้อง

เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยผู้พิพำกษำและได้รับกำรศึกษำอบรมจำกส ำนักงำนศำลยุติธรรมมำแล้วตำม
ระยะเวลำที่ประธำนศำลฎีกำก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของ ก.ต. แต่ต้องไม่น้อยกว่ำหนึ่งปี และผล
ของกำรศึกษำอบรมเป็นไปตำมมำตรฐำนของคณะกรรมกำรบริหำรศำลยุติธรรมว่ำเป็นผู้มีควำม
ซื่อสัตย์สุจริต ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบ และควำมประพฤติเหมำะสมที่จะเป็นผู้พิพำกษำ  
ทั้งนี้ ให้มีกำรประเมินผลของกำรศึกษำอบรมตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรบริหำรศำล
ยุติธรรมก ำหนด 

ในระหว่ำงกำรศึกษำอบรมตำมวรรคหนึ่ง ผู้ช่วยผู้พิพำกษำผู้ใดไม่เหมำะสมที่จะ
ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรต่อไป หรือผู้ช่วยผู้พิพำกษำผู้ใดเป็นผู้ช่วยผู้พิพำกษำมำเป็นเวลำเกิน
กว่ำระยะเวลำที่ก ำหนดในวรรคหนึ่งถึงหนึ่งปีแล้ว และผลของกำรศึกษำอบรมยังไม่เป็นไปตำม
มำตรฐำนของคณะกรรมกำรบริหำรศำลยุติธรรม ให้ประธำนศำลฎีกำด้วยควำมเห็นชอบของ ก.ต. มี
อ ำนำจสั่งให้ออกจำกรำชกำร หรือด ำเนินกำรเพ่ือให้มีกำรโอนไปเป็นข้ำรำชกำรศำลยุติธรรมก็ได้ 

 
มำตรำ ๑๖  เมื่อ ก.ต. ให้ควำมเห็นชอบในกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรตุลำกำรให้ด ำรง

ต ำแหน่งผู้ พิพำกษำประจ ำศำล ก่อนเข้ำรับหน้ำที่  ผู้ พิพำกษำผู้นั้นต้องถวำยสัตย์ปฏิญำณต่อ
พระมหำกษัตริย์ 

ในระหว่ำงกำรด ำรงต ำแหน่งผู้พิพำกษำประจ ำศำล หำกปรำกฏว่ำผู้พิพำกษำประจ ำ
ศำลผู้ใดไม่เหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งต่อไป เมื่อคณะกรรมกำรบริหำรศำลยุติธรรมเสนอ และ ก.ต. 
เห็นชอบ ให้ประธำนศำลฎีกำมีอ ำนำจสั่งให้ออกจำกรำชกำร หรือด ำเนินกำรเพ่ือให้มีกำรโอนไปเป็น
ข้ำรำชกำรศำลยุติธรรมก็ได้ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินควำมเหมำะสมตำมวรรคสองให้เป็นไปตำมที่คณะ
กรรมกำรบริหำรศำลยุติธรรมก ำหนด 

 
มำตรำ ๑๗  ในกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรที่มิใช่

ต ำแหน่งผู้ช่วยผู้พิพำกษำ กำรโยกย้ำยแต่งตั้ง กำรเลื่อนต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำร และกำรงดกำร
เลื่อนชั้นเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก ก.ต. 

กำรแต่งตั้งผู้พิพำกษำศำลชั้นต้นให้เสนอแต่งตั้งจำกข้ำรำชกำรตุลำกำรที่ด ำรง
ต ำแหน่งผู้พิพำกษำประจ ำศำลมำแล้วไม่น้อยกว่ำสำมปี เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุผลควำมจ ำเป็นในทำง
รำชกำร ก.ต. จะมีมติไม่ให้น ำระยะเวลำที่ต้องด ำรงต ำแหน่งผู้พิพำกษำประจ ำศำลดังกล่ำวมำใช้บังคับ
แก่กำรพิจำรณำแต่งตั้งผู้พิพำกษำศำลชั้นต้นก็ได้ แต่ทั้งนี้ ในกำรแต่งตั้งผู้พิพำกษำศำลชั้นต้นต้อง
เสนอแต่งตั้งจำกข้ำรำชกำรตุลำกำรที่ด ำรงต ำแหน่งผู้พิพำกษำประจ ำศำลมำแล้วไม่น้อยกว่ำหนึ่งปี
และต้องผ่ำนกำรประเมินผลตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ต. ก ำหนด๗ 

ห้ำมมิให้แต่งตั้งข้ำรำชกำรตุลำกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งผู้พิพำกษำอำวุโสตำมมำตรำ ๑๒ 
ไปด ำรงต ำแหน่งอื่น 

กำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบของ ก.ต. ตำมวรรคหนึ่ ง ให้ค ำนึงถึงควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบ ประวัติและผลงำนกำรปฏิบัติรำชกำร กำรอุทิศตนแก่ทำงรำชกำรและ
พฤติกรรมทำงจริยธรรมของบุคคลนั้นเป็นส ำคัญ และให้น ำควำมเห็นในเรื่องดังกล่ำวของ
คณะอนุกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมประจ ำชั้นศำลตำมมำตรำ ๔๗ วรรคสอง มำประกอบกำร
พิจำรณำด้วย  ทั้งนี้ ให้ถือว่ำกำรกระท ำใด ๆ อันมีลักษณะเป็นกำรหำเสียง เพื่อให้ข้ำรำชกำรตุลำกำร
ลงคะแนนหรืองดเว้นลงคะแนนเลือกบุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นกรรมกำรหรืออนุกรรมกำรใด ๆ เป็นกำร
ไม่ถือและปฏิบัติตำมจริยธรรมของข้ำรำชกำรตุลำกำร๘ 

 
มำตรำ ๑๘๙  กำรโยกย้ำยแต่งตั้งข้ำรำชกำรตุลำกำรตำมมำตรำ ๑๗ จะกระท ำได้

ต่อเมื่อได้รับควำมยินยอมจำกข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้นั้น เว้นแต่เป็นกำรโยกย้ำยแต่งตั้ งตำมวำระกำร
เลื่อนต ำแหน่งให้สูงขึ้น เป็นกรณีที่ผู้นั้นอยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินกำรทำงวินัยหรือตกเป็นจ ำเลยใน
คดีอำญำ เป็นกรณีที่กระทบกระเทือนต่อควำมยุติธรรมในกำรพิจำรณำพิพำกษำคดีหรือมีเหตุสุดวิสัย 
หรือเหตุจ ำเป็นอ่ืนอันไม่อำจก้ำวล่วงได้  ทั้งนี้ ตำมระเบียบที่ ก.ต. ก ำหนด โดยประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำ 

 
มำตรำ ๑๙  เมื่อ ก.ต. ให้ควำมเห็นชอบในกำรแต่งตั้ง กำรโยกย้ำยแต่งตั้ง และกำร

เลื่อนต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรตำมมำตรำ ๑๗ แล้ว ให้น ำควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณำ
โปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งต่อไป 

                                                 
๗ มำตรำ ๑๗ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำล

ยุติธรรม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๘ มำตรำ ๑๗ วรรคสี่ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำล

ยุติธรรม (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๙ มำตรำ ๑๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม 

(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๒๐  ให้ข้ำรำชกำรตุลำกำรที่ด ำรงต ำแหน่งดังต่อไปนี้ ได้รับกำรเลื่อนชั้น

เงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งตำมที่ระบุไว้ในบัญชีอัตรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่ง
ข้ำรำชกำรตุลำกำรท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ ภำยในระยะเวลำดังต่อไปนี้ 

(๑) รองประธำนศำลอุทธรณ์ รองประธำนศำลอุทธรณ์ภำค ผู้พิพำกษำหัวหน้ำคณะ
ในศำลอุทธรณ์ ผู้พิพำกษำหัวหน้ำคณะในศำลอุทธรณ์ภำค ผู้พิพำกษำศำลอุทธรณ์ และผู้พิพำกษำ
ศำลอุทธรณ์ภำค เมื่ออยู่ในชั้น ๓ มำครบเจ็ดปี ให้เลื่อนชั้นเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งเป็นชั้น ๔ 

(๒) ผู้พิพำกษำศำลชั้นต้น เมื่ออยู่ในชั้น ๒ มำครบห้ำปี ให้เลื่อนชั้นเงินเดือนและเงิน
ประจ ำต ำแหน่งเป็นชั้น ๓ ขั้นต่ ำ และเมื่ออยู่ในชั้น ๓ ขั้นต่ ำมำครบสำมปีแล้ว ให้ได้รับพิจำรณำเพ่ือ
เลื่อนขั้นเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งเป็นชั้น ๓ ขั้นสูงสุดได้ 

ข้ำรำชกำรตุลำกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน เมื่อเทียบกับต ำแหน่งใดตำม 
(๑) หรือ (๒) ก็ให้ได้รบักำรเลื่อนชั้นเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งตำมต ำแหน่งนั้น 

ให้ปรับอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรตุลำกำรตำมมำตรำ ๑๓ (๓) (ข) และ (ค) และ (๔) 
สูงขึ้นหนึ่งขั้นทุกปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้ใดได้รับเงินเดือนในขั้นสูงสุดของชั้นที่ตน
ด ำรงอยู่  ทั้งนี้ โดยไม่มกีำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ ำปี 

 
มำตรำ ๒๑  ให้ประธำนศำลฎีกำมีอ ำนำจสั่งให้ข้ำรำชกำรตุลำกำรไปช่วยท ำงำน

ชั่วครำวในกรณีจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่รำชกำรศำลยุติธรรมในต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรที่ไม่ต่ ำกว่ำ
ต ำแหน่งที่ผู้นั้นด ำรงอยู่ได้โดยมีก ำหนดระยะเวลำไม่เกินหกเดือน หำกก ำหนดระยะเวลำดังกล่ำวเกิน
กว่ำหกเดือน ประธำนศำลฎีกำต้องขอควำมเห็นชอบจำก ก.ต. ก่อน 

กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรตุลำกำรไปช่วยท ำงำนชั่วครำวตำมวรรคหนึ่ง ต้องได้รับควำม
ยินยอมจำกข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้นั้นด้วย เว้นแต่เป็นกรณีที่หำกให้ผู้นั้นอยู่ปฏิบัติหน้ำที่ในศำลนั้น
ต่อไปจะกระทบกระเทือนต่อควำมยุติธรรมในกำรพิจำรณำพิพำกษำอรรถคดีของศำลนั้น หรือมีเหตุ
จ ำเป็นอ่ืนอันมิอำจก้ำวล่วงได้ตำมระเบียบที่ ก.ต. ก ำหนด และเมื่อมีกำรสั่งในกรณีเช่นนี้แล้ว ให้
ประธำนศำลฎีกำน ำเรื่องเข้ำขอควำมเห็นชอบจำก ก.ต. ในกำรประชุมนัดแรกนับแต่วันมีค ำสั่ง๑๐ 

ห้ำมมิให้สั่งให้ข้ำรำชกำรตุลำกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งผู้พิพำกษำอำวุโสตำมมำตรำ ๑๒ 
ไปช่วยท ำงำนชั่วครำวตำมวรรคหนึ่งในต ำแหน่งอ่ืน 

 
มำตรำ ๒๒  เพ่ือประโยชน์แก่รำชกำรศำลยุติธรรม ให้ข้ำรำชกำรตุลำกำรที่ได้รับ

แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งใหม่คงปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งเดิมต่อไปจนกว่ำจะเข้ำรับหน้ำที่ในต ำแหน่ง
ใหม่ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งเดือนนับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 
เว้นแต่กรณีมีเหตุจ ำเป็นให้คงปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งเดิมต่อไปได้ตำมระยะเวลำที่ ก.ต. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๒๓  กำรโอนข้ำรำชกำรตุลำกำรไปเป็นข้ำรำชกำรพลเรือน ข้ำรำชกำรศำล

ยุติธรรม หรือข้ำรำชกำรฝ่ำยอ่ืน ให้ประธำนศำลฎีกำสั่งได้เมื่อข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้นั้นยินยอมและ 
ก.ต. เห็นชอบ 
                                                 

๑๐ มำตรำ ๒๑ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำล
ยุติธรรม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๒๔  ข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้ใดพ้นจำกต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรไปโดยมิได้มี

ควำมผิดหรือมีมลทินหรือมัวหมองในรำชกำร หรือโอนไปเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนหรือข้ำรำชกำรฝ่ำย
อ่ืน เมื่อยื่นควำมประสงค์จะขอกลับ หรือโอนกลับเข้ำรับต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรโดยรับเงินเดือน
ไม่สูงกว่ำขณะพ้นจำกต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำร และผู้นั้นมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำม
มำตรำ ๒๖ ให้ประธำนศำลฎีกำสั่งบรรจุได้เมื่อ ก.ต. เห็นชอบ และให้น ำควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือทรง
พระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งต่อไป 

ให้น ำควำมในวรรคหนึ่งมำใช้บังคับแก่ข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้พ้นจำกต ำแหน่ง โดยโอน
ไปเป็นข้ำรำชกำรศำลยุติธรรม ที่ยื่นควำมประสงค์ขอโอนกลับเข้ำรับต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรด้วย 
เว้นแต่ข้ำรำชกำรตุลำกำรซึ่งโอนไปด ำรงต ำแหน่งเลขำธิกำรส ำนักงำนศำลยุติธรรมจะขอโอนกลับเข้ำ
รับต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรโดยให้คงอยู่ในล ำดับอำวุโสที่เคยครองและได้รับเงินเดือนและเงิน
ประจ ำต ำแหน่งในชั้นและขั้นเดียวกับข้ำรำชกำรตุลำกำรที่อยู่ในล ำดับอำวุโสเท่ำกันในขณะที่ด ำรง
ต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรก็ได้ 

 
มำตรำ ๒๕  ข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้ใดไปรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับ

รำชกำรทหำร เมื่อผู้นั้นพ้นจำกรำชกำรทหำรโดยไม่มีควำมเสียหำย และประสงค์จะกลับเข้ำรับ
รำชกำรในต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรโดยได้รับเงินเดือนเท่ำที่ได้รับอยู่ในขณะที่ไปรับรำชกำรทหำร
นั้น ให้ยื่นค ำขอภำยในก ำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันพ้นจำกรำชกำรทหำร ในกรณีเช่นว่ำนี้ให้
ประธำนศำลฎีกำสั่งบรรจุได้เมื่อ ก.ต. เห็นชอบ และให้น ำควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณำ
โปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งต่อไป 
 

ส่วนที่ ๒ 
กำรสอบคัดเลือก กำรทดสอบควำมรู้ และกำรคัดเลือกพิเศษ 

   
 

มำตรำ ๒๖  ผู้สมัครสอบคัดเลือก ผู้สมัครทดสอบควำมรู้ หรือผู้สมัครเข้ำรับกำร
คัดเลือกพิเศษ เพ่ือบรรจุเป็นข้ำรำชกำรตุลำกำรและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยผู้พิพำกษำต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชำติไทยโดยกำรเกิด 
(๒) ผู้สมัครสอบคัดเลือกหรือผู้สมัครทดสอบควำมรู้ ต้องมีอำยุไม่ต่ ำกว่ำยี่สิบห้ำปี

บริบูรณ์ ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกพิเศษ ต้องมีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสำมสิบห้ำปีบริบูรณ์ 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยตำมรัฐธรรมนูญด้วยควำม

บริสุทธิ์ใจ 
(๔) เป็นสำมัญสมำชิกแห่งเนติบัณฑิตยสภำ 
(๕) ไม่เป็นผู้มีควำมประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๖) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
(๗) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่ำงถูกสั่งให้พักรำชกำรหรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 

ตำมพระรำชบัญญัตินี้หรือตำมกฎหมำยอื่น 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจ
หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ 

(๙) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษ
ส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 

(๑๐)๑๑ ไม่เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ คนวิกลจริต หรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่ระบุไว้ในระเบียบของ ก.ต. และ 

(๑๑) เป็นผู้ที่ผ่ำนกำรตรวจร่ำงกำยและจิตใจโดยคณะกรรมกำรแพทย์จ ำนวน 
ไม่น้อยกว่ำสำมคนซึ่ง ก.ต. ก ำหนด และ ก.ต. ได้พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรแพทย์ แล้ว
เห็นสมควรรับสมัครได้ 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบคัดเลือก ผู้สมัครทดสอบ
ควำมรู้ หรือผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกพิเศษ ให้เป็นไปตำมระเบียบที่ ก.ต. ก ำหนด โดยประกำศใน
รำชกิจจำนุเบกษำ 

ให้ ก.ต. มีอ ำนำจก ำหนดค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบคัดเลือก สมัครทดสอบควำมรู้ 
และสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกพิเศษ 

 
มำตรำ ๒๗  ผู้สมัครสอบคัดเลือกตำมมำตรำ ๒๖ ต้องมีคุณวุฒิและได้ประกอบ

วิชำชีพทำงกฎหมำยดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นนิติศำสตรบัณฑิต หรือสอบไล่ได้ปริญญำหรือประกำศนียบัตรทำงกฎหมำย

จำกต่ำงประเทศ ซึ่ง ก.ต. เทียบไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี 
(๒) สอบไล่ได้ตำมหลักสูตรของส ำนักอบรมศึกษำกฎหมำยแห่งเนติบัณฑิตยสภำ และ 
(๓) ได้ประกอบวิชำชีพทำงกฎหมำยเป็นจ่ำศำล รองจ่ำศำล เจ้ำพนักงำนพิทักษ์

ทรัพย์ เจ้ำพนักงำนบังคับคดี หรือพนักงำนคุมประพฤติของศำลยุติธรรม พนักงำนอัยกำร นำยทหำร
เหล่ำพระธรรมนูญ ทนำยควำม หรือประกอบวิชำชีพอย่ำงอ่ืนที่เกี่ยวเนื่องกับกฎหมำยตำมที่ ก.ต. 
ก ำหนดเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำสองปี  ทั้งนี้ ให้ ก.ต. มีอ ำนำจออกระเบียบก ำหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับกำร
ประกอบวิชำชีพนั้น ๆ ด้วย 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรสมัครสอบคัดเลือกให้เป็นไปตำมระเบียบที่ ก.ต. ก ำหนด โดย
ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 

 
มำตรำ ๒๘  ผู้สมัครทดสอบควำมรู้ตำมมำตรำ ๒๖ ต้องมีคุณวุฒิและได้ประกอบ

วิชำชีพดังต่อไปนี้ 
(๑) สอบไล่ได้ตำมหลักสูตรของส ำนักอบรมศึกษำกฎหมำยแห่งเนติบัณฑิตยสภำ และ 
(๒) มีคุณวุฒิอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดังต่อไปนี้ 

                                                 
๑๑ ค ำวินิจฉัยของศำลรัฐธรรมนูญ ท่ี ๑๕/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๑๓ มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๕๕ วินิจฉัยว่ำ 

พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ มำตรำ ๒๖ (๑๐) เฉพำะส่วนท่ีบัญญัติว่ำ 
“มีกำยหรือจิตใจไม่เหมำะสมที่จะเป็นข้ำรำชกำรตุลำกำร” ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๓๐ วรรคสำม จึงเป็นอันใช้บังคับมิได้ตำมรัฐธรรมนูญ มำตรำ ๖ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(ก) สอบไล่ได้ปริญญำหรือประกำศนียบัตรทำงกฎหมำยจำกต่ำงประเทศ โดยมี
หลักสูตรเดียวไม่น้อยกว่ำสำมปี ซึ่ง ก.ต. เทียบไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีหรือสอบไล่ได้ปริญญำเอกทำง
กฎหมำยจำกมหำวิทยำลัยในประเทศไทย ซึ่ง ก.ต. รับรอง 

(ข) สอบไล่ได้ปริญญำหรือประกำศนียบัตรทำงกฎหมำยจำกต่ำงประเทศ โดยมี
หลักสูตรเดียวไม่น้อยกว่ำสองปีหรือหลำยหลักสูตรรวมกันไม่น้อยกว่ำสองปี ซึ่ง ก.ต. เทียบไม่ต่ ำกว่ำ
ปริญญำตรี และได้ประกอบวิชำชีพตำมท่ีระบุไว้ในมำตรำ ๒๗ (๓) เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำหนึ่งปี 

(ค) สอบไล่ได้ปริญญำโททำงกฎหมำยจำกมหำวิทยำลัยในประเทศไทย ซึ่ง ก.ต. 
รับรอง และได้ประกอบวิชำชีพตำมท่ีระบุไว้ในมำตรำ ๒๗ (๓) เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำหนึ่งปี 

(ง) เป็นนิติศำสตรบัณฑิตชั้นเกียรตินิยมและได้ประกอบวิชำชีพเป็นอำจำรย์ใน
คณะนิติศำสตร์ในมหำวิทยำลัยของรัฐเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำห้ำปี 

(จ) เป็นนิติศำสตรบัณฑิตและเป็นข้ำรำชกำรศำลยุติธรรมที่ได้ประกอบวิชำชีพ
ทำงกฎหมำยในต ำแหน่งตำมที่ ก.ต. ก ำหนดเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำหกปี และเลขำธิกำรส ำนักงำนศำล
ยุติธรรมรับรองว่ำมีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีควำมรู้ควำมสำมำรถดีและมีควำมประพฤติดีเป็นที่ไว้วำงใจ
ว่ำจะปฏิบัติหน้ำที่ข้ำรำชกำรตุลำกำรได้ 

(ฉ) สอบไล่ได้ปริญญำโทหรือปริญญำเอกในสำขำวิชำที่ ก.ต. ก ำหนด และเป็น
นิติศำสตรบัณฑิต และได้ประกอบวิชำชีพตำมที่ระบุไว้ในมำตรำ ๒๗ (๓) หรือได้ประกอบวิชำชีพ
ตำมท่ี ก.ต. ก ำหนดเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำสำมปี หรือ 

(ช) สอบไล่ได้ปริญญำตรีหรือที่ ก.ต. เทียบไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีในสำขำวิชำที่ 
ก.ต. ก ำหนด และได้ประกอบวิชำชีพตำมที่ ก.ต. ก ำหนดเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำสิบปี จนมีควำมรู้ควำม
เชี่ยวชำญในวิชำชีพนั้นและเป็นนิติศำสตรบัณฑิต 

ให้ ก.ต. มีอ ำนำจออกระเบียบก ำหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรประกอบวิชำชีพตำม (๒) 
(จ) (ฉ) และ (ช) ด้วย 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรสมัครทดสอบควำมรู้ให้เป็นไปตำมระเบียบที่ ก.ต. ก ำหนด 
โดยประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 

 
มำตรำ ๒๙  ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกพิเศษตำมมำตรำ ๒๖ ต้องมีคุณสมบัติ 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีคุณวุฒิอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(ก) เป็นหรือเคยเป็นศำสตรำจำรย์หรือรองศำสตรำจำรย์ในมหำวิทยำลัยของรัฐ 
(ข) เป็นหรือเคยเป็นอำจำรย์ในคณะนิติศำสตร์ในมหำวิทยำลัยของรัฐเป็นเวลำ

ไม่น้อยกว่ำห้ำปี 
(ค) เป็นหรือเคยเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญหรือข้ำรำชกำรประเภทอ่ืนใน

ต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำขึ้นไป 
(ง) เป็นหรือเคยเป็นทนำยควำมมำแล้วเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำสิบปี 

(๒) สอบไล่ได้ตำมหลักสูตรของส ำนักอบรมศึกษำกฎหมำยแห่งเนติบัณฑิตยสภำ 
(๓) เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ดีเด่นในสำขำวิชำกฎหมำยตำมที่ 

ก.ต. ก ำหนด และ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๔) เป็นผู้มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีบุคลิกภำพ มีควำมประพฤติ และทัศนคติที่
เหมำะสมแก่กำรปฏิบัติหน้ำที่ข้ำรำชกำรตุลำกำร 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกพิเศษ ให้เป็นไปตำมระเบียบที่ ก.ต. ก ำหนด โดย
ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 

 
มำตรำ ๓๐  เมื่อสมควรจะมีกำรสอบคัดเลือก ทดสอบควำมรู้ หรือคัดเลือกพิเศษ

เมื่อใด ให้เลขำนุกำร ก.ต. เสนอ ก.ต. เพ่ือมีมติให้จัดให้มีกำรสอบคัดเลือกทดสอบควำมรู้ หรือ
คัดเลือกพิเศษ 

ให้ ก.ต. มีอ ำนำจออกระเบียบก ำหนดหลักสูตรและวิธีกำรสอบคัดเลือกกำรทดสอบ
ควำมรู้ และกำรคัดเลือกพิเศษ ตลอดจนกำรก ำหนดอัตรำส่วนกำรบรรจุระหว่ำงผู้ที่สอบคัดเลือกได้ ผู้
ที่ทดสอบควำมรู้ได้ และผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือกพิเศษ 

เมื่อได้ประกำศผลกำรสอบคัดเลือก กำรทดสอบควำมรู้ หรือกำรคัดเลือกพิเศษแล้ว 
ก.ต. อำจมีมติให้บัญชีสอบคัดเลือก ทดสอบควำมรู้ หรือคัดเลือกพิเศษครำวก่อนเป็นอันยกเลิกก็ได้ 

ระเบียบตำมวรรคสอง เมื่อประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 
มำตรำ ๓๑  ให้ผู้สอบคัดเลือกที่ได้คะแนนสูงได้รับกำรบรรจุเป็นข้ำรำชกำรตุลำกำร

และแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยผู้พิพำกษำก่อนผู้ที่ได้รับคะแนนต่ ำลงมำตำมล ำดับแห่งบัญชีสอบ
คัดเลือก หำกได้คะแนนเท่ำกันให้จับสลำกเพ่ือจัดล ำดับในระหว่ำงผู้ที่ได้คะแนนเท่ำกันนั้น 

ผู้สอบคัดเลือกคนใดขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๒๖ หรือขำด
คุณวุฒิหรือมิได้ประกอบวิชำชีพตำมมำตรำ ๒๗ หรือเป็นบุคคลที่ ก.ต. เห็นว่ำมีชื่อเสียงหรือควำม
ประพฤติหรือเหตุอ่ืน ๆ อันไม่เหมำะสมที่จะเป็นข้ำรำชกำรตุลำกำร ให้ผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับกำรบรรจุ
เป็นข้ำรำชกำรตุลำกำรตำมผลกำรสอบคัดเลือกนั้น 

ให้น ำควำมในวรรคหนึ่งและวรรคสองมำใช้บังคับกับกำรบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่ผ่ำน
กำรทดสอบควำมรู้ และน ำควำมในวรรคสองมำใช้บังคับกับกำรบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือก
พิเศษโดยอนุโลม 
 

ส่วนที่ ๓ 
กำรพ้นจำกต ำแหน่ง 
   

 
มำตรำ ๓๒  ข้ำรำชกำรตุลำกำรพ้นจำกต ำแหน่ง เมื่อ 
(๑) ตำย 
(๒) ได้รับอนุญำตให้ลำออกหรือกำรลำออกมีผลตำมมำตรำ ๓๓ วรรคสอง และ

วรรคสี่ 
(๓)๑๒ พ้นจำกรำชกำรตำมมำตรำ ๘/๑ 
(๔) โอนไปรับรำชกำรฝ่ำยอื่น 

                                                 
๑๒ มำตรำ ๓๒ (๓) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม 

(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๕) ออกจำกรำชกำรเพ่ือไปรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำร
ทหำร 

(๖) ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมมำตรำ ๑๕ มำตรำ ๓๔ หรือมำตรำ ๓๕ 
(๗) ถูกสั่งลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก 
(๘) วุฒิสภำมีมติให้ถอดถอนจำกต ำแหน่ง 
กำรพ้นจำกต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรซึ่งมิใช่ต ำแหน่งผู้ช่วยผู้พิพำกษำตำม (๑) ให้

น ำควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือทรงทรำบ ถ้ำเป็นกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำม (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) หรือ 
(๘) ให้น ำควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือทรงมีพระบรมรำชโองกำรให้พ้นจำกต ำแหน่ง พระบรมรำชโองกำร
ดังกล่ำวให้มีผลตั้งแต่วันออกจำกรำชกำร วันโอน หรือวันที่ถูกถอดถอนจำกต ำแหน่ง แล้วแต่กรณี 

 
มำตรำ ๓๓  ข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้ใดประสงค์จะลำออกจำกรำชกำรให้ยื่นหนังสือขอ

ลำออก และเมื่อประธำนศำลฎีกำมีค ำสั่งอนุญำตให้ลำออกแล้ว ให้ข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้นั้นพ้นจำก
ต ำแหน่งนับแต่วันอนุญำต ในกำรนี้ ประธำนศำลฎีกำมีอ ำนำจที่จะยับยั้งกำรอนุญำตให้ลำออกไว้เป็น
เวลำไม่เกินเก้ำสิบวันนับแต่วันขอลำออกได้ หำกเห็นว่ำกรณีเป็นกำรจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ทำง
รำชกำร แต่ต้องแจ้งกำรยับยั้งกำรอนุญำตให้ลำออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลำออกทรำบ และเมื่อครบ
ก ำหนดเวลำที่ยับยั้งแล้วให้กำรลำออกมีผลตั้งแต่วันถัดจำกวันครบก ำหนดเวลำที่ยับยั้ง 

ถ้ำประธำนศำลฎีกำไม่ได้อนุญำตให้ลำออกและไม่ได้ยับยั้งกำรอนุญำตให้ลำออก
ตำมวรรคหนึ่งภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ได้ขอลำออก ให้กำรลำออกมีผลเมื่อพ้นก ำหนดระยะเวลำ
สำมสิบวันนั้น 

ในกรณีที่ประธำนศำลฎีกำประสงค์จะลำออก ให้แจ้งเป็นหนังสือแก่ ก.ต. และเมื่ อ 
ก.ต. ได้อนุญำตแล้วให้ถือว่ำพ้นจำกต ำแหน่ง 

ในกรณีที่ข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้ใดประสงค์จะลำออกจำกรำชกำรเพ่ือด ำรงต ำแหน่ง
ทำงกำรเมือง ตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญ ตุลำกำรศำลปกครอง ตุลำกำรศำลทหำร หรือเพ่ือด ำรง
ต ำแหน่งในองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
สมำชิกวุฒิสภำ สมำชิกสภำท้องถิ่นหรือผู้บริหำรท้องถิ่น ให้ยื่นหนังสือขอลำออกต่อประธำนศำลฎีกำ
หรือ ก.ต. แล้วแต่กรณี และให้กำรลำออกมีผลนับแต่วันที่ผู้นั้นขอลำออก๑๓ 

 
มำตรำ ๓๔  ข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้ใดขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมหรือขำด

คุณวุฒิหรือมิได้ประกอบวิชำชีพตำมที่ก ำหนดในกำรสมัครเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรตุลำกำรตำม
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรมที่ใช้อยู่ในเวลำสมัครตั้งแต่วันสมัครเข้ำรับ
รำชกำรหรือตั้งแต่ก่อนได้รับกำรบรรจุ ให้ประธำนศำลฎีกำด้วยควำมเห็นชอบของ ก.ต. สั่งให้ ผู้นั้น
ออกจำกรำชกำร แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงกำรใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติตำมอ ำนำจหน้ำที่และกำรรับ
เงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับจำกทำงรำชกำรก่อนมีค ำสั่งให้ออกนั้น และถ้ำกำรเข้ำรับ
รำชกำรเป็นไปโดยสุจริตแล้ว ให้ถือว่ำเป็นกำรสั่งให้ออกเพ่ือรับบ ำเหน็จบ ำนำญเหตุทดแทนตำม
กฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร 

 
                                                 

๑๓ มำตรำ ๓๓ วรรคสี่ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำล
ยุติธรรม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๑ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๓๕  เมื่อประธำนศำลฎีกำเห็นสมควรให้ข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้ใดออกจำก
รำชกำรเพ่ือรับบ ำเหน็จบ ำนำญเหตุทดแทน เหตุทุพพลภำพ หรือเหตุรับรำชกำรนำนตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร ให้กระท ำได้ด้วยควำมเห็นชอบของ ก.ต. 

กำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรเพื่อรับบ ำเหน็จบ ำนำญเหตุทดแทนนอกจำกท่ีบัญญัติไว้ใน
มำตรำ ๓๔ แล้ว ให้กระท ำได้เฉพำะในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) เมื่อข้ำรำชกำรตุลำกำรนั้นถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงและ
ด ำเนินกำรสอบสวนตำมวิธีกำรที่บัญญัติไว้ในส่วนที่ ๒ ของหมวด ๕ และไม่ได้ควำมเป็นสัตย์ว่ำกระท ำ
ผิดที่จะต้องถูกสั่งลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แต่เห็นว่ำผู้นั้นมีมลทินหรือมัวหมองหำกให้รับ
รำชกำรต่อไปจะเป็นกำรเสียหำยแก่รำชกำร 

(๒) เมื่อข้ำรำชกำรตุลำกำรนั้นบกพร่องต่อหน้ำที่หรือหย่อนควำมสำมำรถในอันที่จะ
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือประพฤติตนไม่สมควรที่จะให้คงเป็นข้ำรำชกำรตุลำกำรต่อไป 

(๓) เมื่อข้ำรำชกำรตุลำกำรนั้นเจ็บป่วยไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้โดยสม่ ำเสมอ 
แต่ไม่ถึงเหตุทุพพลภำพ หรือ 

(๔)๑๔ เมื่อปรำกฏว่ำข้ำรำชกำรตุลำกำรนั้นขำดสัญชำติไทย ขำดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๒๖ (๑๐) หรือไปด ำรงต ำแหน่งตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญ ตุลำกำรศำล
ปกครอง ตุลำกำรศำลทหำร หรือต ำแหน่งในองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ 
 

หมวด ๓ 
คณะกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรม 

   
 

มำตรำ ๓๖  ให้มีคณะกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมคณะหนึ่งเรียกโดยย่อว่ำ 
“ก.ต.” ประกอบด้วย 

(๑) ประธำนศำลฎีกำเป็นประธำนกรรมกำร 
(๒) กรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิจ ำนวนสิบสองคน ซึ่งข้ำรำชกำรตุลำ

กำรในแต่ละชั้นศำล เว้นแต่ผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยผู้พิพำกษำ เป็นผู้เลือกจำกข้ำรำชกำรตุลำกำรในชั้น
ศำลของตนเอง ดังนี้ 

(ก) ศำลฎีกำ ให้เลือกจำกข้ำรำชกำรตุลำกำรที่ด ำรงต ำแหน่ งในศำลฎีกำใน
ต ำแหน่งที่ไม่ต่ ำกว่ำผู้พิพำกษำศำลฎีกำ จ ำนวนหกคน 

(ข) ศำลอุทธรณ์ ให้เลือกจำกข้ำรำชกำรตุลำกำรที่ด ำรงต ำแหน่งในศำลอุทธรณ์
และศำลอุทธรณ์ภำคในต ำแหน่งที่ไม่ต่ ำกว่ำผู้พิพำกษำศำลอุทธรณ์หรือผู้พิพำกษำศำลอุทธรณ์ภำค 
จ ำนวนสี่คน 

(ค) ศำลชั้นต้น ให้เลือกจำกข้ำรำชกำรตุลำกำรที่ด ำรงต ำแหน่งในศำลชั้นต้นใน
ต ำแหน่งที่ไม่ต่ ำกว่ำผู้พิพำกษำหัวหน้ำศำล จ ำนวนสองคน 

                                                 
๑๔ มำตรำ ๓๕ วรรคสอง (๔) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำร

ศำลยุติธรรม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๑ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๓)๑๕ กรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิจ ำนวนสองคน ซึ่งข้ำรำชกำรตุลำ
กำรทุกชั้นศำล เว้นแต่ผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยผู้พิพำกษำ เป็นผู้เลือกจำกบุคคลซึ่งไม่เป็นหรือเคยเป็ น
ข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๙๑๖ 

ในกำรเลือกกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตำมวรรคหนึ่ง (๒) ส ำหรับ
ข้ำรำชกำรตุลำกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนตำมมำตรำ ๑๑ วรรคสอง หรือผู้ซึ่งได้รับค ำสั่ง
ให้ไปช่วยรำชกำรในศำลอ่ืนตำมมำตรำ ๒๑ ให้มีสิทธิเลือกและได้รับเลือกเป็นกรรมกำรตุลำกำรศำล
ยุติธรรมในชั้นศำลซึ่งข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้นั้นมีเงินเดือนอยู่ในชั้นศำลนั้นในขณะที่จัดให้มีกำรเลือก 
ส่วนผู้พิพำกษำอำวุโสให้มีสิทธิเลือกกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมในชั้นศำลที่ตนปฏิบัติหน้ำที่ แต่ไม่มี
สิทธิได้รับเลือกเป็นกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรม๑๗ 

ห้ำมมิให้กรรมกำรบริหำรศำลยุติธรรมเป็นกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมในครำว
เดียวกัน 

ให้เลขำธิกำรส ำนักงำนศำลยุติธรรมเป็นเลขำนุกำร และให้ ก.ต. แต่งตั้งข้ำรำชกำร
ศำลยุติธรรมจ ำนวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
มำตรำ ๓๗๑๘  ให้ประธำนศำลฎีกำมีค ำสั่งให้เลขำนุกำร ก.ต. เป็นผู้ด ำเนินกำรจัดให้

มีกำรเลือกกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๓๖ (๒) และ (๓)  ทั้งนี้ หลักเกณฑ์
และวิธีกำรเลือก ให้เป็นไปตำมข้อบังคับของประธำนศำลฎีกำโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร
บริหำรศำลยุติธรรม 

ข้อบังคับตำมวรรคหนึ่งเมื่อประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว ให้ใช้บังคับได ้
ในกรณีที่มีปัญหำเกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ

ตำมมำตรำ ๓๖ (๓) หรือกระบวนกำรในกำรเลือกกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตำม
มำตรำ ๓๖ (๒) และ (๓) ให้เป็นหน้ำที่และอ ำนำจของ ก.ต. เป็นผู้วินิจฉัย ค ำวินิจฉัยของ ก.ต. ให้เป็น
ที่สุด 

 
มำตรำ ๓๘๑๙  (ยกเลิก) 
 
มำตรำ ๓๙  กรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๓๖ (๓) ต้องมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมดังต่อไปนี้ 

                                                 
๑๕ มำตรำ ๓๖ วรรคหนึ่ง (๓) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำร

ศำลยุติธรรม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑๖ มำตรำ ๓๖ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำล

ยุติธรรม (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๑๗ มำตรำ ๓๖ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำล

ยุติธรรม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑๘ มำตรำ ๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม 

(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑๙ มำตรำ ๓๘ ยกเลิกโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม (ฉบับที่ ๗) 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑) เป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๒๖ (๑) (๕) (๖) (๗) (๘) 
หรือ (๙) 

(๒) ไม่เป็นบุคคลตำมมำตรำ ๕๙ (๕) หรือ (๖) 
(๓) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสี่สิบปีบริบูรณ์ 
(๔) ส ำเร็จกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ 
(๕)๒๐ ไม่เป็นตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญ ตุลำกำรศำลปกครอง ตุลำกำรศำลทหำร 

ผู ้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ หรือกรรมกำรในคณะกรรมกำรตุลำกำรศำล
ปกครองหรือศำลอ่ืน หรือคณะกรรมกำรอัยกำร 

(๖) ไม่เป็นทนำยควำม ข้ำรำชกำรต ำรวจ หรือข้ำรำชกำรอัยกำร 
(๗) ไม่เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ หรือคนวิกลจริต หรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
(๘) ไม่เป็นกรรมกำร ทีป่รึกษำ พนักงำน ลูกจ้ำง หรือด ำรงต ำแหน่งใดในรัฐวิสำหกิจ 
(๙) ไม่ประกอบอำชีพหรือวิชำชีพอ่ืนใดอันเป็นกำรกระทบกระเทือนถึงกำรปฏิบัติ

หน้ำที่ในต ำแหน่งกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
มำตรำ ๔๐  กรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำว

ละสองปี กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับเลือกใหม่อีกได้ แต่จะด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตำมพระรำชบัญญัตินี้เกินสองวำระติดต่อกันไม่ได้ 

 
มำตรำ ๔๑  นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระตำมมำตรำ ๔๐ กรรมกำร

ตุลำกำรศำลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 
(๑) ตำย 
(๒) ยื่นหนังสือลำออกต่อประธำนศำลฎีกำ 
(๓) กระท ำผิดวินัยนับแต่วันที่มีค ำสั่งลงโทษทำงวินัย ในกรณีที่เป็นกรรมกำรตุลำ

กำรศำลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๓๖ (๒) 
(๔) ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประธำนศำลฎีกำ หรือผู้พิพำกษำอำวุโส หรือพ้น

จำกต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำร หรือพ้นจำกต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรในชั้นศำลที่ด ำรงต ำแหน่งอยู่
ในเวลำที่ได้รับเลือก ในกรณีที่เป็นกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๓๖ (๒) 

(๕) ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๙ ในกรณีที่เป็นกรรมกำร
ตุลำกำรศำลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๓๖ (๓) 

(๖) ถูกถอดถอนจำกต ำแหน่งตำมมำตรำ ๔๒ 
(๗) ขำดกำรประชุมเกินสำมครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควรและไม่ได้รับอนุญำต

จำกที่ประชุม ก.ต. 
ในกรณีเป็นที่สงสัยเกี่ยวกับกำรพ้นจำกต ำแหน่งของกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรม

ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ ก.ต. เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขำด 
 

                                                 
๒๐ มำตรำ ๓๙ (๕) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำล

ยุติธรรม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๑ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๔๒  กรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิผู้ ใดมีพฤติกำรณ์ไม่
เหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรม ส่อไปในทำงทุจริตต่อหน้ำที่ ส่อว่ำจงใจ
ใช้อ ำนำจหน้ำที่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งกฎหมำย ข้อบังคับ คุณธรรมและจริยธรรม หรือกระท ำกำรอันมี
มูลเป็นควำมผิดทำงวินัย ถูกกล่ำวหำ หรือกรณีเป็นที่สงสัยว่ำกระท ำผิดทำงวินัย ข้ำรำชกำรตุลำกำร
ไม่น้อยกว่ำหนึ่งในห้ำของจ ำนวนข้ำรำชกำรตุลำกำรทั้งหมดเท่ำที่มีอยู่ เว้นแต่ผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยผู้
พิพำกษำเข้ำชื่อกันขอให้ถอดถอนกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิผู้นั้นออกจำกต ำแหน่งได้ 

มติที่ให้ถอดถอนผู้ใดออกจำกต ำแหน่งตำมวรรคหนึ่ง ให้ถือเอำคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่ำกึ่งหนึ่งของข้ำรำชกำรตุลำกำรทั้งหมดเท่ำที่มีอยู่ในขณะนั้น เว้นแต่ผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยผู้
พิพำกษำ และกำรออกเสียงลงคะแนนต้องกระท ำโดยวิธีลับ 

ผู้ใดถูกถอดถอนจำกต ำแหน่งให้ผู้นั้นพ้นจำกต ำแหน่งนับแต่วันที่มีมติให้ถอดถอน 
มติของข้ำรำชกำรตุลำกำรตำมมำตรำนี้ให้เป็นที่สุด และจะมีกำรขอให้ถอดถอน

บุคคลดังกล่ำวโดยเหตุเดียวกันอีกไม่ได้ 
 
มำตรำ ๔๓  เมื่อมีกำรเข้ำชื่อขอตำมมำตรำ ๔๒ ให้เลขำธิกำรส ำนักงำนศำลยุติธรรม

จัดให้มีกำรลงมติในกรณีดังกล่ำวภำยในสำมสิบวัน และในระหว่ำงนี้กรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรม
ผู้ทรงคุณวุฒิผู้นั้นจะท ำหน้ำที่กรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมมิได้ 

กำรเข้ำชื่อขอและกำรลงมติตำมมำตรำ ๔๒ ให้เป็นไปตำมระเบียบที่ ก.ต. ก ำหนด 
โดยประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 

 
มำตรำ ๔๔  ในกรณีที่มีกำรเลือกกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิแทน

ต ำแหน่งที่ว่ำงลงก่อนครบวำระ ให้ผู้ซึ่งได้รับเลือกอยู่ในต ำแหน่งได้เท่ำกับวำระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตน
แทน 

กำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิที่พ้นจำกต ำแหน่ง
ก่อนครบวำระหรือที่ด ำรงต ำแหน่งแทน หำกมีก ำหนดเวลำไม่ถึงหนึ่งปี ไม่ให้นับเป็นวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งตำมมำตรำ ๔๐ 

 
มำตรำ ๔๕  กำรประชุมของ ก.ต. ต้องมีกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมมำประชุมไม่

น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
ในกำรประชุมของ ก.ต. ถ้ำประธำน ก.ต. ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่อำจมำประชุมได้ 

ให้ที่ประชุมเลือกกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมคนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชุม 
ในกรณีที่ต ำแหน่งประธำนศำลฎีกำว่ำงลงหรือไม่อำจปฏิบัติรำชกำรได้ ให้ผู้ท ำกำร

แทนตำมที่ก ำหนดไว้ในพระธรรมนูญศำลยุติธรรมท ำหน้ำที่กรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมแทนใน
ระหว่ำงนั้น แต่จะท ำหน้ำที่เป็นประธำน ก.ต. ไม่ได้ เว้นแต่จะได้รับเลือกจำกท่ีประชุม ก.ต. ตำมวรรค
สอง 

ในกำรประชุมของ ก.ต. ถ้ำกรรมกำรผู้ใดมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจำรณำห้ำมมิให้ผู้
นั้นร่วมประชุมและลงมติในเรื่องนั้น แต่หำกผู้นั้นได้เข้ำประชุมอยู่ก่อนแล้ว และกำรไม่มีสิทธิร่วม
ประชุมและลงมตินั้นเป็นกำรชั่วครำว ก็ให้นับผู้นั้นเป็นองค์ประชุมในเรื่องนั้นด้วย 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำก กรรมกำรคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งใน
กำรลงคะแนน และห้ำมมิให้งดออกเสียง ถ้ำมีคะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียง
เพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขำด 

กำรลงมติของที่ประชุม ก.ต. ตำมวรรคห้ำนั้น ห้ำมมิให้กระท ำโดยวิธีกำรลงคะแนน
ลับ เว้นแต่จะมีบทบัญญัติให้กระท ำได้ 

รำยงำนกำรประชุมของ ก.ต. ให้เผยแพร่แก่ข้ำรำชกำรตุลำกำร เว้นแต่ ก.ต. จะมีมติ
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมทั้งหมดเท่ำท่ีมีอยู่ให้งด
เผยแพร่ในกรณีที่อำจเป็นที่เสียหำยแก่ทำงรำชกำร หรืออำจกระทบกระเทือนต่อสิทธิของบุคคลใด 
แต่ต้องจัดท ำส ำเนำรำยงำนกำรประชุมของ ก.ต. ให้แก่ข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้มีส่วนได้เสียเมื่อ
ข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้นั้นร้องขอ 

กำรประชุม กำรลงมติ และกำรเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมของ ก.ต. ให้เป็นไปตำม
ข้อบังคับกำรประชุมที่ ก.ต. ก ำหนด เท่ำท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับพระรำชบัญญัตินี้ 

 
มำตรำ ๔๖  ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมว่ำงลง และมีควำม

จ ำเป็นที่จะต้องด ำเนินกำรโดยรีบด่วน ก็ให้กรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมที่เหลือด ำเนินกำรต่อไปได้ 
แต่ต้องมีกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมพอที่จะเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีที่ไม่มีกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๓๖ วรรคหนึ่ง 
(๓) หรือมีแต่ไม่ครบสองคน ถ้ำกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมจ ำนวนไม่น้อยกว่ำเจ็ดคนเห็นว่ำมีเรื่อง
เร่งด่วนที่ต้องให้ควำมเห็นชอบ ให้กรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมเท่ำที่มีอยู่เป็นคณะกรรมกำรตุลำ
กำรศำลยุติธรรม๒๑ 

 
มำตรำ ๔๗  ให้ ก.ต. มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรให้ท ำกำรใด ๆ อันอยู่ใน

อ ำนำจหน้ำที่ของ ก.ต. แล้วรำยงำนต่อ ก.ต. ได้ 
ให้ ก.ต. แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมประจ ำชั้นศำลชั้นศำลละหนึ่ง

คณะ มีอ ำนำจหน้ำที่กลั่นกรองเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง กำรโยกย้ำยแต่งตั้ง 
กำรเลื่อนต ำแหน่ง รวมทั้งกำรลงโทษข้ำรำชกำรตุลำกำรในชั้นศำลนั้นต่อ ก.ต. เพ่ือประกอบกำร
พิจำรณำ 

ในกรณีที่จะต้องมีกำรเสนอเรื่องเกี่ยวกับกำรแต่งตั้ง กำรโยกย้ำยแต่งตั้ง กำรเลื่อน
ต ำแหน่ง รวมทั้งกำรลงโทษข้ำรำชกำรตุลำกำร ให้เลขำนุกำร ก.ต. เสนอเรื่องให้คณะอนุกรรมกำรตำม
วรรคสองพิจำรณำจัดท ำควำมเห็นภำยในระยะเวลำที่ ก.ต. ก ำหนด แล้วรวบรวมควำมเห็นนั้นเสนอที่
ประชุม ก.ต. เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 

องค์ประกอบ หลักเกณฑ์ วิธีกำรแต่งตั้ง และวิธีด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำรตำม
วรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้เป็นไปตำมระเบียบที่ ก.ต. ก ำหนด โดยประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 

 

                                                 
๒๑ มำตรำ ๔๖ วรรคสอง เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม 

(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๔๘  ภำยใต้บังคับมำตรำ ๕๐ ในกรณีที่ ก.ต. มีหน้ำที่ตำมที่บัญญัติไว้ใน
พระรำชบัญญัตินี้ ให้เลขำนุกำร ก.ต. เป็นผู้เสนอเรื่องต่อ ก.ต. แต่ทั้งนี้ไม่ตัดสิทธิกรรมกำรตุลำกำร
ศำลยุติธรรมคนหนึ่งคนใดที่จะเสนอ 

 
มำตรำ ๔๙  ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริหำรศำลยุติธรรม เลขำนุกำร ก.ต. หรือ

เลขำธิกำรส ำนักงำนศำลยุติธรรมต้องด ำเนินกำรตำมมติของ ก.ต. ให้ด ำเนินกำรภำยในสำมสิบวันนับ
แต่วันที่ได้รับแจ้งมติ ก.ต. 

 
มำตรำ ๕๐  ในกรณีท่ี ก.ต. ไม่ให้ควำมเห็นชอบในกำรแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง 

กำรโยกย้ำยแต่งตั้ง กำรเลื่อนต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรตำมที่เลขำนุกำร ก.ต. เสนอตำมมำตรำ ๔๗ 
ห้ำมมิให้ ก.ต. เสนอแต่งตั้งบุคคลอ่ืน และในกรณีเช่นว่ำนี้ ให้เลขำนุกำร ก.ต. ด ำเนินกำรตำมมำตรำ 
๔๗ อีกครั้งหนึ่ง แล้วเสนอให้ ก.ต. พิจำรณำใหม่ภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ ก.ต. มีมติดังกล่ำว ในกำร
เสนอครั้งใหม่ห้ำมมิให้เสนอบุคคลเดิม 

ในกำรพิจำรณำใหม่ของ ก.ต. ถ้ำ ก.ต. ยังไม่ให้ควำมเห็นชอบ กรรมกำรตุลำกำรศำล
ยุติธรรมคนหนึ่งคนใดจะเสนอรำยชื่อบุคคลเพ่ือให้ ก.ต. มีมติแต่งตั้งก็ได้ แต่มติให้ควำมเห็นชอบใน
กรณีนี้จะต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมทั้งหมด
เท่ำท่ีมีอยู่ 

 
มำตรำ ๕๑  ให้ ก.ต. โดยมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน

กรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมทั้งหมด มีอ ำนำจวำงระเบียบหรือข้อบังคับเพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรด ำเนินกำรใด ๆ อันอยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของ ก.ต. ตำมพระรำชบัญญัตินี้หรือตำมกฎหมำยอ่ืนได้ 

ระเบียบและข้อบังคับตำมวรรคหนึ่ง เมื่อประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้วให้ใช้
บังคับได ้
 

หมวด ๔ 
ดะโต๊ะยุติธรรม 

   
 

มำตรำ ๕๒  ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นดะโต๊ะยุติธรรม 
ต้องเป็นมุสลิมและมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมดังต่อไปนี้ 

(๑) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๒๖ (๑) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) และ 
(๑๐) 

(๒) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสำมสิบปีบริบูรณ์ 
(๓) เป็นผู้มีควำมรู้ในศำสนำอิสลำมสำมำรถที่จะเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขำดข้อกฎหมำย

อิสลำมเก่ียวด้วยครอบครัวและมรดกได้ และ 
(๔) เป็นผู้มีควำมรู้ภำษำไทยสอบไล่ได้ประกำศนียบัตรไม่ต่ ำกว่ำระดับมัธยมศึกษำ

ตอนต้นหรือท่ีกระทรวงศึกษำธิกำรเทียบไม่ต่ ำกว่ำระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง
ดะโต๊ะยุติธรรมให้ก ำหนดโดยระเบียบ ก.ต. 

ในกำรแต่งตั้งบุคคลเพ่ือด ำรงต ำแหน่งดะโต๊ะยุติธรรมนั้น ให้เลขำนุกำร ก.ต. เสนอ
รำยชื่อให้คณะอนุกรรมกำรตำมมำตรำ ๔๗ วรรคสอง พิจำรณำท ำควำมเห็นเพ่ือประกอบกำร
พิจำรณำของ ก.ต. เมื่อได้รับควำมเห็นชอบจำก ก.ต. แล้ว ให้น ำควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือทรงพระ
กรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งต่อไป 

ให้ดะโต๊ะยุติธรรมซึ่งได้รับพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งตำมวรรคสำมได้รับ
เงินเดือนตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.ต. ก ำหนด และให้ปรับอัตรำเงินเดือนดะโต๊ะยุติธรรมสูงขึ้นหนึ่งขั้นทุกปี 
เว้นแต่เป็นกรณีที่ดะโต๊ะยุติธรรมใดได้รับเงินเดือนในขั้นสูงสุดอยู่แล้ว  ทั้งนี้ โดยไม่มีกำรพิจำรณำ
เลื่อนขั้นเงินเดือนประจ ำปี 

 
มำตรำ ๕๓  กำรออกจำกรำชกำรของดะโต๊ะยุติธรรม ให้เลขำนุกำร ก.ต. เสนอต่อ 

ก.ต. เพ่ือให้ควำมเห็นชอบ เมื่อ ก.ต. ให้ควำมเห็นชอบแล้ว ให้ประธำนศำลฎีกำเป็นผู้สั่ง  ทั้งนี้ ตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดในระเบียบ ก.ต. 

กำรแต่งตั้งดะโต๊ะยุติธรรมไปเป็นข้ำรำชกำรศำลยุติธรรม หรือโอนไปเป็นข้ำรำชกำร
พลเรือนหรือข้ำรำชกำรฝ่ำยอ่ืน ให้ประธำนศำลฎีกำสั่งได้เมื่อดะโต๊ะยุติธรรมผู้นั้นยินยอมและ ก.ต. 
เห็นชอบ 

 
มำตรำ ๕๔  ให้น ำบทบัญญัติในหมวด ๕ วินัย กำรรักษำวินัย กำรลงโทษ และกำร

ร้องทุกข์ มำใช้บังคับแก่ดะโต๊ะยุติธรรม 
ในกรณีที่ดะโต๊ะยุติธรรมถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงที่มีโทษถึงไล่ออก 

ปลดออก หรือให้ออก ให้ประธำนศำลฎีกำมีอ ำนำจแต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือท ำกำรสอบสวนหรือสั่ง
พักรำชกำร แล้วแต่กรณี 
 

หมวด ๕ 
วินัย กำรรักษำวินัย กำรลงโทษ และกำรร้องทุกข์ 

   
 

ส่วนที่ ๑ 
วินัย 

   
 

มำตรำ ๕๕  ข้ำรำชกำรตุลำกำรต้องรักษำวินัยตำมที่บัญญัติไว้ในส่วนนี้โดยเคร่งครัด 
และในเวลำพิจำรณำพิพำกษำคดีต้องอยู่ในมำรยำทอันดีงำม ผู้ใดฝ่ำฝืนจะต้องได้รับโทษตำมที่บัญญัติ
ไว้ในส่วนที่ ๓ ของหมวดนี้ 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๕๖  ในกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ สมำชิกสภำ
ท้องถิ่น ผู้บริหำรท้องถิ่น หรือผู้แทนทำงกำรเมืองอ่ืนใด ข้ำรำชกำรตุลำกำรจะเข้ำเป็นตัวกระท ำกำร 
ร่วมกระท ำกำรหรือสนับสนุนในกำรโฆษณำหรือชักชวนใด ๆ ไม่ได้ 

 
มำตรำ ๕๗  ข้ำรำชกำรตุลำกำรต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมระมัดระวังมิให้

เสียหำยแก่รำชกำร ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม 
ข้ำรำชกำรตุลำกำรต้องไม่รำยงำนเท็จต่อข้ำรำชกำรตุลำกำรซึ่งมีหน้ำที่รับผิดชอบ

เหนือตนขึ้นไป กำรรำยงำนโดยปกปิดข้อควำมที่ควรต้องบอก ถือว่ำเป็นกำรรำยงำนเท็จด้วย 
 
มำตรำ ๕๘  ข้ำรำชกำรตุลำกำรต้องอุทิศเวลำของตนให้แก่รำชกำร จะละทิ้งหรือ

ทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรมิได้ 
 
มำตรำ ๕๙  ข้ำรำชกำรตุลำกำรต้อง 
(๑) ไม่เป็นกรรมกำรหรือด ำรงต ำแหน่งหน้ำที่ใดในรัฐวิสำหกิจหรือกิจกำรอ่ืนของรัฐ

ในท ำนองเดียวกัน 
(๒) ไม่เป็นกรรมกำร ผู้จัดกำร ที่ปรึกษำกฎหมำย หรือด ำรงต ำแหน่งอ่ืนใดที่มี

ลักษณะงำนคล้ำยคลึงกันในห้ำงหุ้นส่วนบริษัท 
(๓) ไม่ด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในหน่วยงำนของรัฐที่มีลักษณะขัดหรือแย้งต่อกำรปฏิบัติ

หน้ำที่ของข้ำรำชกำรตุลำกำรตำมระเบียบที่ ก.ต. ก ำหนด 
(๔) ไม่ประกอบอำชีพหรือวิชำชีพหรือกระท ำกิจกำรใดอันเป็นกำรกระทบกระเทือน

ถึงกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือเสื่อมเสียถึงเกียรติศักดิ์แห่งต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรตำมระเบียบที่ ก.ต. 
ก ำหนด 

(๕) ไม่เป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ ข้ำรำชกำรกำรเมือง สมำชิก
สภำทอ้งถิ่น หรือผู้บริหำรท้องถิ่น 

(๖) ไม่เป็นกรรมกำรพรรคกำรเมือง สมำชิกพรรคกำรเมือง หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งอ่ืนของ
พรรคกำรเมือง 

 
มำตรำ ๖๐  ข้ำรำชกำรตุลำกำรต้องรักษำชื่อเสียงมิให้ขึ้นชื่อว่ำเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
ห้ำมมิให้ประพฤติตนเป็นคนเสเพล มีหนี้สินรุงรัง เสพของมึนเมำจนไม่สำมำรถครอง

สติได้ เล่นกำรพนันเป็นอำจิณ กระท ำควำมผิดอำญำ หรือกระท ำกำรอ่ืนใดซึ่งควำมประพฤติหรือกำร
กระท ำดังกล่ำวอำจท ำให้เสียเกียรติศักดิ์แห่งต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 

 
มำตรำ ๖๑  ข้ำรำชกำรตุลำกำรต้องสุภำพเรียบร้อยและช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน

หน้ำที่รำชกำร 
ห้ำมมิให้ดูหมิน่เหยียดหยำมบุคคลใด ๆ 
 
มำตรำ ๖๒  ข้ำรำชกำรตุลำกำรต้องถือและปฏิบัติตำมระเบียบแบบแผนและ

ประเพณีปฏิบัติของทำงรำชกำร และจริยธรรมของข้ำรำชกำรตุลำกำรตำมที่ ก.ต. ก ำหนด 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๖๓  ข้ำรำชกำรตุลำกำรต้องไม่กระท ำกำรอันเป็นเหตุให้แตกควำมสำมัคคี

ระหว่ำงข้ำรำชกำร 
 
มำตรำ ๖๔  ข้ำรำชกำรตุลำกำรต้องอุตสำหะและอ ำนวยควำมสะดวกในหน้ำที่

รำชกำร 
 
มำตรำ ๖๕  ข้ำรำชกำรตุลำกำรต้องรักษำควำมลับของทำงรำชกำร 
 
มำตรำ ๖๖  ข้ำรำชกำรตุลำกำรต้องไม่เข้ำไปก้ำวก่ำยหรือแทรกแซงกำรพิจำรณำ

พิพำกษำคดีของข้ำรำชกำรตุลำกำรอ่ืน หรือกระท ำกำรใด ๆ อันเป็นเหตุให้กำรพิจำรณำพิพำกษำคดี
ของข้ำรำชกำรตุลำกำรอ่ืนขำดควำมเป็นอิสระหรือควำมยุติธรรม 

 
มำตรำ ๖๗  ข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้ใดซึ่งที่มีหน้ำที่รับผิดชอบในงำนของศำลยุติธรรม

ให้เป็นไปโดยเรียบร้อยตำมที่ก ำหนดไว้ในพระธรรมนูญศำลยุติธรรมรู้ว่ำผู้พิพำกษำในศำลยุติธรรมที่
ตนรับผิดชอบอยู่นั้นกระท ำผิดวินัยแล้วไม่รำยงำนต่อ ก.ต. เพ่ือด ำเนินกำรตำมที่บัญญัติในส่วนที่ ๒ 
และส่วนที่ ๓ ของหมวดนี้ หรือไม่จัดกำรลงโทษตำมอ ำนำจหน้ำที่ หรือจัดกำรลงโทษโดยไม่สุจริต ให้
ถือว่ำข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้นั้นกระท ำผิดวินัย 
 

ส่วนที่ ๒ 
กำรรักษำวินัย 

   
 

มำตรำ ๖๘  เมื่อข้ำรำชกำรตุลำกำรในศำลใดถูกกล่ำวหำหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ำ
กระท ำผิดวินัย ให้ข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบในงำนของศำลยุติธรรมนั้นด ำเนินกำรให้มี
กำรสอบสวนข้อเท็จจริงในชั้นต้น โดยมิชักช้ำ  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ต. ก ำหนด 

วิธีกำรสอบสวนข้อเท็จจริงในชั้นต้นจะท ำโดยให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องชี้แจงเรื่องรำวเป็น
หนังสือ หรือโดยบันทึกเรื่องรำวและควำมเห็น หรือโดยตั้งคณะบุคคลขึ้นสอบสวนข้อเท็จจริงก็ได้ 

 
มำตรำ ๖๙  ในกรณีที่กำรสอบสวนข้อเท็จจริงในชั้นต้นปรำกฏมีมูลว่ำ ข้ำรำชกำร

ตุลำกำรใดกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงที่มีโทษถึงไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก ให้ประธำนศำลฎีกำ
แต่งตั้งคณะกรรมกำรซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรซึ่งเป็นข้ำรำชกำรตุลำกำรและเป็นผู้ซึ่งไม่มีส่วนได้เสีย
หรือเก่ียวข้องในเรื่องนั้นขึ้นอย่ำงน้อยสำมคนเพ่ือท ำกำรสอบสวน 

ในกรณีที่ข้ำรำชกำรตุลำกำรถูกฟ้องคดีอำญำ ก.ต. จะใช้ค ำพิพำกษำอันถึงที่สุดของ
ศำลเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำโดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนก็ได้ 

 
มำตรำ ๗๐  ในกำรสอบสวนตำมมำตรำ ๖๙ คณะกรรมกำรสอบสวนต้องแจ้ง

ข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำนที่สนับสนุนข้อกล่ำวหำให้ผู้ถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยทรำบ 
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โดยไม่ต้องระบุชื่อพยำนก็ได้ และต้องให้สิทธิแก่ผู้ถูกกล่ำวหำชี้แจงและน ำพยำนหลักฐำนเข้ำสืบแก้
ข้อกล่ำวหำได้ด้วย 

หลักเกณฑ์กำรสอบสวนและวิธีกำรสอบสวนให้เป็นไปตำมระเบียบที่ ก.ต. ก ำหนด 
โดยประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 

ให้คณะกรรมกำรสอบสวนด ำเนินกำรสอบสวนให้แล้วเสร็จภำยในก ำหนดระยะเวลำ
สำมสิบวันนับแต่วันได้รับแต่งตั้ง เว้นแต่กรณีมีเหตุจ ำเป็นที่ท ำให้กำรสอบสวนไม่แล้วเสร็จภำยใน
ก ำหนดระยะเวลำนั้น ก็ให้ขยำยระยะเวลำออกไปอีกได้ไม่เกินสองครั้งโดยแต่ละครั้งจะต้องไม่เกินสิบ
ห้ำวัน และต้องแจ้งให้ประธำนศำลฎีกำทรำบพร้อมทั้งแสดงเหตุที่ต้องขยำยเวลำไว้ด้วยทุกครั้ง แต่ถ้ำ
ขยำยระยะเวลำแล้วกำรสอบสวนยังไม่แล้วเสร็จคณะกรรมกำรสอบสวนจะขยำยเวลำต่อไปอีกได้
ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจำกประธำนศำลฎีกำ ตำมระเบียบที่ ก.ต. ก ำหนด  ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปด
สิบวัน 

เมื่อคณะกรรมกำรสอบสวนได้ท ำกำรสอบสวนเสร็จแล้ว ให้จัดท ำรำยงำนควำมเห็น
เสนอต่อประธำนศำลฎีกำ และให้ส่งรำยงำนดังกล่ำวต่อเลขำนุกำร ก.ต. เพ่ือด ำเนินกำรเสนอต่อ
คณะอนุกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมประจ ำชั้นศำลตำมมำตรำ ๔๗ วรรคสอง พิจำรณำกลั่นกรอง
เสนอควำมเห็นภำยในระยะเวลำที่ ก.ต. ก ำหนด 

เมื่ อ ก.ต. ได้ พิจำรณำรำยงำนควำมเห็นของคณะกรรมกำรสอบสวนและ
คณะอนุกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมประจ ำชั้นศำลแล้ว มีมติว่ำข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้นั้นกระท ำผิด
วินัยอย่ำงร้ำยแรง สมควรไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจำกรำชกำร หรือมีมติเป็นประกำรอ่ืนใด ก็ให้
ประธำนศำลฎีกำมีค ำสั่งให้เป็นไปตำมมตินั้น 

 
มำตรำ ๗๑  ให้กรรมกำรสอบสวนเป็นเจ้ำพนักงำนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ 

และให้มีอ ำนำจเช่นเดียวกับพนักงำนสอบสวนตำมประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำเพียง
เท่ำท่ีเกี่ยวกับอ ำนำจและหน้ำที่ของกรรมกำรสอบสวน และให้มีอ ำนำจดังต่อไปนี้ด้วยคือ 

(๑) เรียกให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ 
หรือห้ำงหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลใน
สังกัดมำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๒) เรียกผู้ถูกกล่ำวหำหรือบุคคลใด ๆ มำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำหรือส่งเอกสำรและ
หลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

 
มำตรำ ๗๒  ข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้ใดกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงและเป็นกรณี

ควำมผิดที่ปรำกฏชัดแจ้งตำมที่ ก.ต. ก ำหนด โดยประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ หรือข้ำรำชกำรตุลำ
กำรผู้ถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงได้ให้ถ้อยค ำรับสำรภำพเป็นหนังสือต่อประธำนศำล
ฎีกำหรือต่อคณะกรรมกำรสอบสวน ประธำนศำลฎีกำจะพิจำรณำสั่งลงโทษโดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้ 
แต่ต้องให้โอกำสผู้นั้นชี้แจงก่อน และต้องให้คณะอนุกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมประจ ำชั้นศำลตำม
มำตรำ ๔๗ วรรคสอง พิจำรณำกลั่นกรองเสนอควำมเห็นและได้รับควำมเห็นชอบจำก ก.ต. ก่อน 

 
มำตรำ ๗๓  ข้ำรำชกำรตุลำกำรซึ่งโอนมำจำกข้ำรำชกำรศำลยุติธรรม ข้ำรำชกำรพล

เรือน ข้ำรำชกำรฝ่ำยอ่ืน หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น ผู้ใดมีกรณีกระท ำผิดวินัยอยู่ก่อนวันโอนให้ ก.ต. 
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ด ำเนินกำรทำงวินัยตำมหมวดนี้โดยอนุโลม แต่ถ้ำเป็นเรื่องที่อยู่ในระหว่ำงกำรสืบสวนหรือสอบสวน
ของผู้บังคับบัญชำเดิมก่อนวันโอน ก็ให้สืบสวนหรือสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แล้วส่งเรื่องไปให้ ก.ต. 
พิจำรณำด ำเนินกำรต่อไปตำมหมวดนี้โดยอนุโลม และในกรณีที่จะต้องสั่งลงโทษทำงวินัย ให้ปรับ
บทควำมผิดและลงโทษตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรศำลยุติธรรมหรือกฎหมำยว่ำด้วย
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนหรือกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยนั้น แล้วแต่กรณี โดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๗๔  เมื่อข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้ใดมีกรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำง

ร้ำยแรงจนถูกตั้งกรรมกำรสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอำญำ เว้นแต่เป็นควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำท
หรือควำมผิดลหุโทษ ถ้ำ ก.ต. เห็นว่ำจะให้อยู่ในหน้ำที่รำชกำรระหว่ำงสอบสวนหรือพิจำรณำจะเป็น
กำรเสียหำยแก่รำชกำร ประธำนศำลฎีกำจะสั่งให้พักรำชกำรก็ได้ 

กำรให้พักรำชกำรนั้น ให้พักตลอดเวลำที่สอบสวนหรือตลอดเวลำที่คดียังไม่ถึงที่สุด 
เมื่อสอบสวนหรือคดีถึงที่สุดแล้ว ถ้ำปรำกฏว่ำผู้ถูกสั่งพักรำชกำรมิได้กระท ำควำมผิดและไม่มีมลทิน
หรือมัวหมองก็ให้ผู้นั้นคงอยู่ในรำชกำรตำมเดิม 

เงินเดือนของผู้ที่ถูกสั่งให้พักรำชกำรดังกล่ำวให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 
 
มำตรำ ๗๕  ข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้ใดมีกรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำง

ร้ำยแรงและเป็นกำรกล่ำวหำเป็นหนังสือต่อหรือโดยผู้มีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของ
ข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้นั้น หรือต้องหำว่ำกระท ำควำมผิดอำญำ เว้นแต่เป็นควำมผิดที่ได้กระท ำโดย
ประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ แม้ภำยหลังผู้นั้นจะพ้นจำกต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรไปแล้ว ให้ผู้ มี
อ ำนำจด ำเนินกำรทำงวินัยสอบสวนหรือพิจำรณำลงโทษหรือเปลี่ยนแปลงค ำสั่งให้เป็นไปตำมหมวดนี้
ได้เสมือนผู้นั้นยังมิได้พ้นจำกต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำร เว้นแต่ข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้นั้นจะพ้นจำก
ต ำแหน่งเพรำะตำย 

ในกรณีผลกำรสอบสวนตำมวรรคหนึ่งปรำกฏว่ำข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้นั้นกระท ำผิด
วินัยแต่ไม่ร้ำยแรง ก.ต. จะพิจำรณำงดโทษก็ได้ 
 

ส่วนที่ ๓ 
กำรลงโทษ 

   
 

มำตรำ ๗๖  โทษทำงวินัยมี ๕ สถำน คือ 
(๑) ไล่ออก 
(๒) ปลดออก 
(๓) ให้ออก 
(๔) งดเลื่อนต ำแหน่งหรืองดเลื่อนเงินเดือน 
(๕) ภำคทัณฑ์ 
กำรสั่งลงโทษข้ำรำชกำรตุลำกำรในสถำนไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกนั้นจะกระท ำ

ได้เมื่อได้ด ำเนินกำรสอบสวนพิจำรณำตำมที่บัญญัติไว้ในส่วนที่ ๒ ของหมวดนี้แล้ว 
 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๗๗  กำรไล่ออกนั้น ประธำนศำลฎีกำจะสั่งลงโทษได้ เมื่อข้ำรำชกำรตุลำกำร
ผู้ใดกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ดังต่อไปนี้ 

(๑) ทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร 
(๒) กระท ำควำมผิดอำญำและต้องค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้ลงโทษจ ำคุก เว้นแต่เป็น

ควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(๓) ไม่ถือและปฏิบัติตำมระเบียบแบบแผนและประเพณีปฏิบัติของทำงรำชกำรและ

จริยธรรมของข้ำรำชกำรตุลำกำร และกำรไม่ถือและปฏิบัตินั้นเป็นเหตุให้เสียหำยแก่รำชกำรอย่ำง
ร้ำยแรง 

(๔) ประมำทเลินเล่อในหน้ำที่รำชกำรอันเป็นเหตุให้เสียหำยแก่รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง 
หรือ 

(๕) ประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง 
 
มำตรำ ๗๘  กำรปลดออกนั้น ประธำนศำลฎีกำจะสั่งลงโทษได้ เมื่อข้ำรำชกำรตุลำ

กำรผู้ใดกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงแต่ยังไม่ถึงขั้นที่จะต้องถูกไล่ออกจำกรำชกำร หรือถึงขั้นที่จะต้อง
ไล่ออกแต่มีเหตุอันควรลดหย่อน หรือต้องค ำพิพำกษำให้เป็นบุคคลล้มละลำยตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำร
ล้มละลำย 

 
มำตรำ ๗๙  กำรให้ออกนั้น ประธำนศำลฎีกำจะสั่งลงโทษได้ เมื่อข้ำรำชกำรตุลำ

กำรผู้ใดกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงแต่ยังไม่ถึงขั้นที่จะต้องถูกปลดออก หรือถึงขั้นที่จะต้องปลดออก
แต่มีเหตุอันควรลดหย่อน 

ข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้ใดถูกสั่งให้ออกตำมมำตรำนี้ให้มีสิทธิได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญ
เสมือนว่ำผู้นั้นลำออกจำกรำชกำร 

 
มำตรำ ๘๐  ในกรณีที่ข้ำรำชกำรตุลำกำรกระท ำผิดวินัยไม่ร้ำยแรงถึงขั้นที่จะต้องไล่

ออก ปลดออก หรือให้ออก ประธำนศำลฎีกำจะสั่งลงโทษงดเลื่อนต ำแหน่ง หรืองดเลื่อนเงินเดือนเป็น
เวลำไม่เกินสำมปี หรือถ้ำมีเหตุสมควรปรำนีจะสั่งลงโทษเพียงภำคทัณฑ์และจะให้ท ำทัณฑ์บนไว้ด้วยก็
ได้  ทั้งนี้ ต้องให้คณะอนุกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมประจ ำชั้นศำลตำมมำตรำ ๔๗ วรรคสอง 
พิจำรณำกลั่นกรองเสนอควำมเห็นและได้รับควำมเห็นชอบจำก ก.ต. ก่อน 

 
มำตรำ ๘๑  ในค ำสั่งลงโทษให้แสดงด้วยว่ำ ผู้รับโทษนั้นกระท ำผิดเรื่องใด ฐำนใดใน

มำตรำใด 
 
มำตรำ ๘๒  ถ้ำปรำกฏว่ำค ำสั่งลงโทษทำงวินัยได้สั่งไปโดยผิดหลงให้ประธำนศำล

ฎีกำมีอ ำนำจแก้ไขเปลี่ยนแปลงให้เป็นคุณแก่ผู้ถูกลงโทษได้ แต่กำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงเช่นว่ำนี้จะต้อง
ได้รับควำมเห็นชอบจำก ก.ต. ก่อน 

กำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงค ำสั่งดังกล่ำวในวรรคหนึ่ง ให้กระท ำได้ภำยในก ำหนด
ระยะเวลำสองปีนับแต่วันที่มีค ำสั่งลงโทษ 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๘๓  ผู้ถูกลงโทษทำงวินัยตำมหมวดนี้ชอบที่จะขอให้ ก.ต. ทบทวนค ำสั่ง
ลงโทษทำงวินัยได้หำกปรำกฏหลักฐำนชัดแจ้งในภำยหลังว่ำผู้ถูกลงโทษทำงวินัยไม่ได้กระท ำควำมผิด 
โดยยื่นค ำร้องต่อคณะอนุกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมประจ ำชั้นศำลตำมมำตรำ ๔๗ วรรคสอง 
ภำยในสองปีนับแต่วันที่ทรำบค ำสั่งดังกล่ำว 

ให้คณะอนุกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมประจ ำชั้นศำลพิจำรณำค ำร้องที่ยื่นตำม
วรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภำยในหกสิบวันนับแต่วันที่ยื่นค ำร้อง หำกเห็นว่ำค ำร้องไม่มีเหตุผลที่ ก.ต. จะ
พิจำรณำทบทวนค ำสั่งลงโทษ ให้ยุติเรื่องแล้วแจ้งให้ผู้ถูกลงโทษทรำบเพ่ืออุทธรณ์ต่อ ก.ต. ตำม
หลักเกณฑ์ที่ ก.ต. ก ำหนด หำกเห็นว่ำค ำร้องมีเหตุผลสมควรที่ ก.ต. จะได้พิจำรณำทบทวนค ำสั่ง
ลงโทษนั้น ให้ส่งเรื่องพร้อมเสนอควำมเห็นให้ ก.ต. พิจำรณำ ค ำวินิจฉัยของ ก.ต. ให้เป็นที่สุด 

ในกรณีที่ ก.ต. มีมติเปลี่ยนแปลงมติเดิมและมีผลให้รับผู้ถูกลงโทษทำงวินัยกลับเข้ำ
รับรำชกำรในต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรต ำแหน่งใด ให้เลขำนุกำร ก.ต. ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมมติ
ของ ก.ต. ต่อไป 

เงินเดือนของผู้กลับเข้ำรับรำชกำรดังกล่ำวให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น ถ้ำ
ไม่มีกฎหมำยดังกล่ำว ให้ถือเสมือนว่ำผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักรำชกำร 
 

ส่วนที่ ๔ 
กำรร้องทุกข์ 

   
 

มำตรำ ๘๔  ในกรณีที่ข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้ใดถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมมำตรำ 
๑๕ มำตรำ ๑๖ มำตรำ ๓๔ หรือมำตรำ ๓๕ หรือได้รับควำมเสียหำยจำกมติประกำรอื่นของ ก.ต. ให้
ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ได้ 

กำรร้องทุกข์ตำมวรรคหนึ่ง ให้ร้องทุกข์ต่อ ก.ต. ภำยในสองปีนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง
ค ำสั่ง หรือได้รับทรำบมติของ ก.ต. ค ำวินิจฉัยของ ก.ต. ให้เป็นที่สุด 

ในกรณีที่ ก.ต. มีมติให้ผู้ร้องทุกข์กลับเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำร
ต ำแหน่งใด หรือแต่งตั้งให้ผู้ร้องทุกข์ไปด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรต ำแหน่งใด ให้เลขำนุกำร 
ก.ต. ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมมติของ ก.ต. ต่อไป 

เงินเดือนของผู้กลับเข้ำรับรำชกำรดังกล่ำวให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น ถ้ำ
ไม่มีกฎหมำยดังกล่ำว ให้ถือเสมือนว่ำผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักรำชกำร 

 
บทเฉพำะกำล 

   
 

มำตรำ ๘๕  บรรดำกฎหมำย ระเบียบ ข้อบั งคับ ประกำศ ค ำสั่ ง หรือมติ
คณะรัฐมนตรีใดที่อ้ำงถึงอธิบดีผู้พิพำกษำศำลอุทธรณ์ อธิบดีผู้พิพำกษำศำลอุทธรณ์ภำค รองอธิบดีผู้
พิพำกษำศำลอุทธรณ์ รองอธิบดีผู้พิพำกษำศำลอุทธรณ์ภำค ข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำร และข้ำรำชกำร
ธุรกำร ให้ถือว่ำกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีนั้นอ้ำงถึงประธำน



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ศำลอุทธรณ์ ประธำนศำลอุทธรณ์ภำค รองประธำนศำลอุทธรณ์ รองประธำนศำลอุทธรณ์ภ ำค 
ข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม หรือข้ำรำชกำรศำลยุติธรรมตำมพระรำชบัญญัตินี้ แล้วแต่กรณี 

 
มำตรำ ๘๖  ให้คณะกรรมกำรตุลำกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำย

ตุลำกำรซึ่งปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้ำที่คณะกรรมกำรตุลำกำรศำล
ยุติธรรมตำมพระรำชบัญญัตินี้ จนกว่ำจะมีกำรเลือกกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตำม
พระรำชบัญญัตินี้แล้วเสร็จ  ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหกสิบวันนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรตุลำกำรตำมวรรคหนึ่งว่ำงลง และมีกรรมกำรตุลำกำร
เหลืออยู่ไม่พอที่จะเป็นองค์ประชุม ก็ให้กรรมกำรตุลำกำรที่เหลืออยู่ด ำเนินกำรต่อไปได้  ทั้งนี้ เฉพำะ
กำรด ำเนินกำรที่จ ำเป็นเพื่อมิให้เสียหำยแก่รำชกำร 

 
มำตรำ ๘๗  ให้เลขำนุกำร ก.ต. จัดให้มีกำรเลือกกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรม

ผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๓๖ (๒) และ (๓) ให้แล้วเสร็จภำยในหกสิบวันนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้
บังคับ 

 
มำตรำ ๘๘  ผู้ใดเป็นข้ำรำชกำรตุลำกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำย

ตุลำกำรอยู่ในวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นข้ำรำชกำรตุลำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้
ต่อไป 

ให้ข้ำรำชกำรตุลำกำรตำมวรรคหนึ่งด ำรงต ำแหน่งและปฏิบัติหน้ำที่ในศำลหรือ
หน่วยงำนเดิมจนกว่ำจะได้มีกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งอ่ืน เว้นแต่ 

(๑) อธิบดีผู้พิพำกษำศำลอุทธรณ์ อธิบดีผู้พิพำกษำศำลอุทธรณ์ภำค รองอธิบดีผู้
พิพำกษำศำลอุทธรณ์ และรองอธิบดีผู้พิพำกษำศำลอุทธรณ์ภำค ให้ด ำรงต ำแหน่งประธำนศำล
อุทธรณ์ ประธำนศำลอุทธรณ์ภำค รองประธำนศำลอุทธรณ์ หรือรองประธำนศำลอุทธรณ์ภำค 
แล้วแต่กรณี 

(๒) ผู้พิพำกษำศำลจังหวัด และต ำแหน่งที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนตำมกฎกระทรวงที่ออก
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับซึ่ง
เทียบเท่ำกับต ำแหน่งผู้พิพำกษำศำลจังหวัด ให้ด ำรงต ำแหน่งผู้พิพำกษำศำลชั้นต้น 

 
มำตรำ ๘๙  ในวำระเริ่มแรก กำรปรับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำร

ตุลำกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งใดในชั้นใดและขั้นเงินเดือนใด เพ่ือรับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งตำม
บัญชีอัตรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรชั้นใดและขั้นเงินเดือนใดส ำหรับ
ต ำแหน่งนั้น ให้เป็นไปตำมท่ี ก.ต. ก ำหนด และเมื่อปรับเข้ำข้ันเงินเดือนและชั้นแล้ว ให้ข้ำรำชกำรตุลำ
กำรได้รับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งตำมบัญชีอัตรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำร
ตุลำกำรท้ำยพระรำชบัญญัตินี้นับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๙๐  ข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้ใดด ำรงต ำแหน่งใดอยู่ก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้

บังคับ และได้รับเงินเดือนสูงกว่ำที่ผู้ด ำรงต ำแหน่งนั้นจะพึงได้รับตำมพระรำชบัญญัตินี้ ให้คงได้รับ
เงินเดือนในอัตรำท่ีได้รับอยู่ก่อนจนกว่ำจะมีกำรเลื่อนต ำแหน่ง 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ให้น ำควำมในวรรคหนึ่งมำใช้บังคับกับกรณีที่ข้ำรำชกำรตุลำกำรได้รับเงินประจ ำ
ต ำแหน่งสูงกว่ำเงินประจ ำต ำแหน่งที่จะพึงได้รับตำมพระรำชบัญญัตินี้ด้วย โดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๙๑  กำรปรับอัตรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรซึ่ง

ด ำรงต ำแหน่งผู้พิพำกษำอำวุโสให้เข้ำชั้นและขั้นเงินเดือนตำมบัญชีอัตรำเงินเดือนและเงินประจ ำ
ต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ ให้เป็นไปตำมที่ ก.ต. ก ำหนด แต่จะก ำหนดให้ได้รับ
เงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งต่ ำกว่ำที่รับอยู่เดิมไม่ได้ และเมื่อปรับเข้ำขั้นเงินเดือนและชั้นแล้ว ให้
ผู้พิพำกษำอำวุโสได้รับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งตำมบัญชีอัตรำเงินเดือนและเงินประจ ำ
ต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรท้ำยพระรำชบัญญัตินี้นับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๙๒  ข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้ใดเคยด ำรงต ำแหน่งซึ่งตำมพระรำชบัญญัตินี้ มี

อัตรำเงินเดือนสูงกว่ำต ำแหน่งที่ด ำรงอยู่ในวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ หำกประสงค์จะขอกลับไป
ด ำรงต ำแหน่งเดิมที่สูงกว่ำ ให้ ก.ต. ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมควำมประสงค์นั้น เว้นแต่มีควำมจ ำเป็นเพ่ือ
ประโยชน์แห่งกำรด ำเนินงำนของรำชกำรศำลยุติธรรม ก.ต. จะให้ผู้นั้นด ำรงต ำแหน่งที่ด ำรงอยู่ในวันที่
พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับไปพลำงก่อนก็ได้ แต่ต้องไม่เกินสองปีนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
ในกรณีเช่นนี้ กำรพิจำรณำเพ่ือเลื่อนต ำแหน่ง ก.ต. ต้องค ำนึงถึงอำวุโสของข้ำรำชกำรตุลำกำรผู้นั้นที่มี
อยู่ก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับประกอบด้วย 

 
มำตรำ ๙๓  ผู้ใดเคยเป็นข้ำรำชกำรตุลำกำรหรือดะโต๊ะยุติธรรมตำมกฎหมำยว่ำด้วย

ระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรที่ใช้อยู่ก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่ำผู้นั้นเคยเป็น
ข้ำรำชกำรตุลำกำรหรือดะโต๊ะยุติธรรมตำมพระรำชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ กำรนับระยะเวลำที่เคยด ำรง
ต ำแหน่งดังกล่ำวเป็นระยะเวลำที่ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรต ำแหน่งใดตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
ให้เป็นไปตำมท่ี ก.ต. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๙๔  ผู้ใดเป็นดะโต๊ะยุติธรรมตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำ

กำรอยู่ในวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นดะโต๊ะยุติธรรมตำมพระรำชบัญญัตินี้ต่อไป โดย
ให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งตำมบัญชีอัตรำเงินเดือนดะโต๊ะยุติธรรม และบัญชีอัตรำเงิน
ประจ ำต ำแหน่งดะโต๊ะยุติธรรมท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ 

กำรปรับอัตรำเงินเดือนของดะโต๊ะยุติธรรมตำมวรรคหนึ่งเพ่ือให้รับเงินเดือนตำม
บัญชีอัตรำเงินเดือนดะโต๊ะยุติธรรมท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ ให้เป็นไปตำมที่ ก.ต. ก ำหนด และเมื่อปรับ
เข้ำขั้นเงินเดือนแล้วให้ดะโต๊ะยุติธรรมได้รับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งตำมบัญชีอัตรำเงินเดือน
ดะโต๊ะยุติธรรมและบัญชีอัตรำเงินประจ ำต ำแหน่งดะโต๊ะยุติธรรมท้ำยพระรำชบัญญัตินี้นับแต่วันที่
พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๙๕  ข้ำรำชกำรธุรกำรผู้ใดโอนมำจำกข้ำรำชกำรตุลำกำรตำมกฎหมำยว่ำ

ด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ข้ำรำชกำร
ธุรกำรผู้นั้นได้รับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งเดิมที่ได้รับอยู่ โดยให้ปรับเงินเดือนและเงินประจ ำ
ต ำแหน่งของข้ำรำชกำรธุรกำรผู้นั้นให้เข้ำกับอัตรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำร



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ตำมบัญชีท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ตำมที่ ก.ต. ก ำหนด  ทั้งนี้ ไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่
พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ข้ำรำชกำรธุรกำรตำมวรรคหนึ่งผู้ใดประสงค์จะโอนกลับมำเป็นข้ำรำชกำรตุลำกำร
ตำมพระรำชบัญญัตินี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือต่อเลขำธิกำรส ำนักงำนศำลยุติธรรมภำยในหกสิบวันนับแต่
วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และให้เลขำธิกำรส ำนักงำนศำลยุติธรรมด ำเนินกำรโอนให้แล้วเสร็จ
ภำยในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

เมื่อพ้นก ำหนดหกสิบวันนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ข้ำรำชกำรธุรกำร
ตำมวรรคหนึ่งซึ่งไม่ประสงค์จะโอนกลับมำเป็นข้ำรำชกำรตุลำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ ได้รับ
เงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรศำลยุติธรรมตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำร
ศำลยุติธรรม โดยให้ปรับเข้ำกับอัตรำเงินเดือนเดียวกันกับของข้ำรำชกำรศำลยุติธรรม หำกไม่มีอัตรำ
เงินเดือนเดียวกัน ให้ปรับเข้ำกับอัตรำเงินเดือนที่สูงกว่ำถัดขึ้นไป และหำกเงินเดือนเดิมที่ได้รับอยู่สูง
กว่ำอัตรำเงินเดือนสูงสุดของระดับที่ครองอยู่ ก็ให้ปรับเข้ำกับอัตรำเงินเดือนสูงสุดของระดับนั้น 

 
มำตรำ ๙๖  ข้ำรำชกำรตุลำกำรหรือดะโต๊ะยุติธรรมผู้ใดมีกรณีกระท ำผิดวินัยหรือ

กรณีที่สมควรให้ออกจำกรำชกำรอยู่ก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และผู้บังคับบัญชำได้
ด ำเนินกำรสอบสวนโดยถูกต้องตำมกฎหมำยที่ใช้อยู่ในขณะนั้นไปแล้วก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้
บังคับ ให้กำรสอบสวนนั้นเป็นอันใช้ได้ หรือในกรณีที่ยังสอบสวนไม่เสร็จก็ให้สอบสวนตำมกฎหมำย
นั้นต่อไปจนกว่ำจะแล้วเสร็จ แต่กำรพิจำรณำและกำรด ำเนินกำรเพ่ือลงโทษหรือให้ออกจำกรำชกำร 
ให้ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 
มำตรำ ๙๗  กำรใดที่เคยด ำเนินกำรได้ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำย

ตุลำกำรที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับและมิได้บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ จะ
ด ำเนินกำรได้ประกำรใดให้เป็นไปตำมท่ี ก.ต. ก ำหนด  ทั้งนี้ ก.ต. อำจมีมติให้ด ำเนินกำรตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับเท่ำที่ไม่ขัดหรือ
แย้งกับพระรำชบัญญัตินี้ก็ได้ 

 
มำตรำ ๙๘  ข้ำรำชกำรตุลำกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยผู้ พิพำกษำอยู่ในวันที่

พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เมื่อได้รับกำรอบรมจำกกระทรวงยุติ ธรรมและกำรศึกษำอบรมจำก
ส ำนักงำนศำลยุติธรรมรวมกันเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำหนึ่งปีแล้ว ให้ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้
พิพำกษำศำลชั้นต้นได้ โดยไม่น ำมำตรำ ๑๗ วรรคสอง มำใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๙๘/๑๒๒  (ยกเลิก) 
 
มำตรำ ๙๙  ผู้ที่ได้ยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกหรือทดสอบควำมรู้เพ่ื อบรรจุเป็น

ข้ำรำชกำรตุลำกำรและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยผู้พิพำกษำไว้ก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
ให้คงถือคุณสมบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรที่ใช้บังคับอยู่ ในวันที่
                                                 

๒๒ มำตรำ ๙๘/๑ ยกเลิกโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๐ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และให้มีสิทธิสอบคัดเลือกหรือทดสอบควำมรู้ เพ่ือรับกำรบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยผู้พิพำกษำตำมพระรำชบัญญัตินี้ได้ 

ผู้ที่สอบคัดเลือกหรือทดสอบควำมรู้ได้ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำย
ตุลำกำรก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และบัญชีกำรสอบคัดเลือกยังมิได้ยกเลิกตำมมำตรำ ๓๐ 
วรรคสำม ให้คงมีสิทธิได้รับกำรบรรจุเป็นข้ำรำชกำรตุลำกำร และแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยผู้
พิพำกษำต่อไป เว้นแต่ผู้นั้นเป็นข้ำรำชกำรกำรเมือง สมำชิกสภำท้องถิ่น ผู้บริหำรท้องถิ่น กรรมกำร
พรรคกำรเมือง สมำชิกพรรคกำรเมือง หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งอ่ืนของพรรคกำรเมือง ผู้นั้นจะมีสิทธิได้รับ
กำรบรรจุเป็นข้ำรำชกำรตุลำกำรและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยผู้พิพำกษำได้ต่อเมื่อได้ลำออกจำก
ต ำแหน่งดังกล่ำวแล้ว 

 
มำตรำ ๑๐๐  เพ่ือประโยชน์ในกำรพิจำรณำบรรจุบุคคลซึ่งเคยรับรำชกำรและออก

จำกรำชกำรไปก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับเข้ำรับรำชกำร ให้ปรับเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับอยู่ก่อน
ออกจำกรำชกำรให้เข้ำอัตรำหรือขั้นตำมบัญชีอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรตุลำกำรที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่
กลับเข้ำรับรำชกำร 

ในกรณีที่ผู้เข้ำรับรำชกำรเป็นผู้ซึ่งออกจำกรำชกำรก่อนมีกำรปรับอัตรำเงินเดือนตำม
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๓ พระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๑ หรือพระรำชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่ง 
พ.ศ. ๒๕๓๘ ให้ปรับเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับอยู่ก่อนออกจำกรำชกำรตำมพระรำชบัญญัตินั้น ๆ เสียก่อน 
แล้วจึงปรับเงินเดือนตำมวรรคหนึ่ง 

ในกรณีที่ปรับเงินเดือนของผู้ที่กลับเข้ำรับรำชกำรตำมวรรคหนึ่งหรือวรรคสองให้เข้ำ
อัตรำหรือขั้นตำมบัญชีอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรตุลำกำรที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่กลับเข้ำรับรำชกำรไม่ได้ 
ให้ ก.ต. เป็นผู้พิจำรณำว่ำผู้นั้นสมควรได้รับกำรบรรจุในอัตรำหรือขั้นใด 

 
มำตรำ ๑๐๑  บรรดำพระรำชกฤษฎีกำ กฎกระทรวง ข้อก ำหนด ข้อบังคับ ระเบียบ 

ประกำศ มติ และค ำสั่งที่ได้ตรำหรือออกตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรที่ใช้
บังคับอยู่ก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
พระรำชบัญญัตินี้ จนกว่ำจะมีข้อก ำหนด ข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ มติ หรือค ำสั่งที่ออกตำม
พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับแทน 

 
 

ผู้รับสนองพระบรมรำชโองกำร 
ชวน  หลีกภัย 
นำยกรัฐมนตรี 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

บัญชี ๑ 
บัญชีอัตรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำร๒๓ 

ชั้นศำล ชั้นเงินเดือน ต ำแหน่ง เงนิเดือน เงินประจ ำ 
ต ำแหน่ง 

ศำลฎีกำ ๕ ประธำนศำลฎีกำ ๖๕,๙๒๐ ๕๐,๐๐๐ 
 ๔ รองประธำนศำลฎีกำ ๖๓,๘๖๐ ๔๒,๕๐๐ 
  ผู้พิพำกษำหัวหน้ำคณะในศำลฎีกำ   
  ผู้พิพำกษำศำลฎีกำ   

ศำล
อุทธรณ์ 

 ประธำนศำลอุทธรณ์   

  ประธำนศำลอุทธรณ์ภำค   
  รองประธำนศำลอุทธรณ์   
  รองประธำนศำลอทุธรณ์ภำค   
  ผู้พิพำกษำหัวหน้ำคณะในศำลอุทธรณ์   
  ผู้พิพำกษำหัวหน้ำคณะในศำลอุทธรณ์

ภำค 
  

  ผู้พิพำกษำศำลอุทธรณ์   
  ผู้พิพำกษำศำลอุทธรณ์ภำค   
 ๓ รองประธำนศำลอุทธรณ์ ๖๐,๘๗๐ ๔๑,๕๐๐ 
  รองประธำนศำลอุทธรณ์ภำค   
  ผู้พิพำกษำหัวหน้ำคณะในศำลอุทธรณ์   
  ผู้พิพำกษำหัวหน้ำคณะในศำลอุทธรณ์

ภำค 
  

  ผู้พิพำกษำศำลอุทธรณ์   
  ผู้พิพำกษำศำลอุทธรณ์ภำค   

ศำลชั้นต้น  อธิบดีผู้พิพำกษำศำลชั้นต้น ๕๘,๙๑๐ ๓๐,๐๐๐ 
  อธิบดีผู้พิพำกษำภำค   
  รองผู้พิพำกษำศำลชั้นต้น   
  ผู้พิพำกษำหัวหน้ำศำล   
  ผู้พิพำกษำหัวหน้ำคณะในศำลชั้นต้น   
  ผู้พิพำกษำศำลชั้นต้น   

                                                 
๒๓ บัญชีอัตรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรและดะโต๊ะยุติธรรม (บัญชี ๑) 

แก้ไขเพิม่เติมบัญชีอัตรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรและดะโต๊ะยุติธรรมท้ำยพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ โดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำล
ยุติธรรม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งให้ใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษำยน พ.ศ. ๒๕๔๗ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยำยน พ.ศ. ๒๕๔๘ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

- ๒ - 
 

ชั้นศำล ชั้นเงินเดือน ต ำแหน่ง เงินเดือน เงินประจ ำ 
ต ำแหน่ง 

ศำลชั้นต้น ๒ ผู้พิพำกษำศำลชั้นต้น ๔๖,๒๖๐ ๒๓,๓๐๐ 
   ๔๒,๐๒๐  
   ๓๕,๖๕๐  
   ๓๑,๗๔๐  
   ๒๘,๐๐๐  
 ๑ ผู้พิพำกษำประจ ำศำล ๒๖,๑๔๐ ๗,๙๐๐ 
   ๒๔,๒๘๐  
   ๒๒,๔๖๐  



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

บัญชีอัตรำเงินเดือนผู้ช่วยผู้พิพำกษำ 
 

อัตรำ (บำท/เดือน) 
๑๖,๕๑๐ 
๑๕,๓๐๐ 

 
บัญชีอัตรำเงินเดือนดะโต๊ะยุติธรรม 

 
อัตรำ (บำท/เดือน) 

๒๖,๑๔๐ 
๒๔,๒๘๐ 
๒๒,๔๖๐ 

 
บัญชีอัตรำเงินประจ ำต ำแหน่งดะโต๊ะยุติธรรม 

 
อัตรำ (บำท/เดือน) 

๗,๙๐๐ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

บัญชี ๒ 
บัญชีอัตรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำร๒๔ 

ชั้นศำล ชั้น
เงินเดือน 

ต ำแหน่ง เงินเดือน เงินประจ ำ 
ต ำแหน่ง 

ศำลฎีกำ ๕ ประธำนศำลฎีกำ ๗๕,๕๙๐ ๕๐,๐๐๐ 
 ๔ รองประธำนศำลฎีกำ ๗๓,๒๔๐ ๔๒,๕๐๐ 
  ผู้พิพำกษำหัวหน้ำคณะในศำลฎีกำ   
  ผู้พิพำกษำศำลฎีกำ   

ศำลอุทธรณ์  ประธำนศำลอุทธรณ์   
  ประธำนศำลอุทธรณ์ภำค   
  รองประธำนศำลอุทธรณ์   
  รองประธำนศำลอุทธรณ์ภำค   
  ผู้พิพำกษำหัวหน้ำคณะในศำลอุทธรณ์   
  ผู้พิพำกษำหัวหน้ำคณะในศำลอุทธรณ์ภำค   
  ผู้พิพำกษำศำลอุทธรณ์   
  ผู้พิพำกษำศำลอุทธรณ์ภำค   
 ๓ รองประธำนศำลอุทธรณ์ ๖๙,๘๑๐ ๔๑,๕๐๐ 
  รองประธำนศำลอุทธรณ์ภำค   
  ผู้พิพำกษำหัวหน้ำคณะในศำลอุทธรณ์   
  ผู้พิพำกษำหัวหน้ำคณะในศำลอุทธรณ์ภำค   
  ผู้พิพำกษำศำลอุทธรณ์   
  ผู้พิพำกษำศำลอุทธรณ์ภำค   

ศำลชั้นต้น  อธิบดีผู้พิพำกษำศำลชั้นต้น ๖๗,๕๖๐ ๓๐,๐๐๐ 
  อธิบดีผู้พิพำกษำภำค   
  รองผู้พิพำกษำศำลชั้นต้น   
  ผู้พิพำกษำหัวหน้ำศำล   
  ผู้พิพำกษำหัวหน้ำคณะในศำลชั้นต้น   
  ผู้พิพำกษำศำลชั้นต้น   

                                                 
๒๔ บัญชีอัตรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรและดะโต๊ะยุติธรรม (บัญชี ๒) 

แก้ไขเพิม่เติมบัญชีอัตรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรและดะโต๊ะยุติธรรมท้ำยพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ โดยพระรำชกฤษฎีกำกำรปรับอัตรำเงินเดือนของ
ข้ำรำชกำรตุลำกำรและดะโต๊ะยุติธรรม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งให้ใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นต้นไป 
และต่อมำมีกำรแก้ไขเพิ่มเติมอัตรำเงินเดือนโดยพระรำชกฤษฎีกำกำรปรับอัตรำเงินเดือนของข้ำรำชกำรตลุำกำรและ
ดะโต๊ะยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๑ และพระรำชกฤษฎีกำกำรปรับอัตรำเงินเดือนของข้ำรำชกำรตุลำกำรและดะโต๊ะยุติธรรม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ตำมล ำดับ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

- ๒ - 
 

ชั้นศำล ชั้น
เงินเดือน 

ต ำแหน่ง เงินเดือน เงินประจ ำ 
ต ำแหน่ง 

ศำลชั้นต้น ๒ ผู้พิพำกษำศำลชั้นต้น ๕๓,๐๖๐ ๒๓,๓๐๐ 
   ๔๘,๒๐๐  
   ๔๐,๘๙๐  
   ๓๖,๔๑๐  
   ๓๒,๑๑๐  
 ๑ ผู้พิพำกษำประจ ำศำล ๒๙,๙๘๐ ๗,๙๐๐ 
   ๒๗,๘๕๐  
   ๒๕,๗๗๐  



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

บัญชีอัตรำเงินเดือนผู้ช่วยผู้พิพำกษำ 
 

อัตรำ (บำท/เดือน) 
๑๘,๙๕๐ 
๑๗,๕๖๐ 

 
บัญชีอัตรำเงินเดือนดะโต๊ะยุติธรรม 

 
อัตรำ (บำท/เดือน) 

๒๙,๙๘๐ 
๒๗,๘๕๐ 
๒๕,๗๗๐ 

 
บัญชีอัตรำเงินประจ ำต ำแหน่งดะโต๊ะยุติธรรม 

 
อัตรำ (บำท/เดือน) 

๗,๙๐๐ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่มำตรำ ๒๕๓ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทย บัญญัติให้มีกำรตรำกฎหมำยก ำหนดเงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง และ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของผู้พิพำกษำศำลยุติธรรม โดยจะน ำระบบบัญชีเงินเดือนหรือเงินประจ ำ
ต ำแหน่งของข้ำรำชกำรพลเรือนมำใช้บังคับไม่ได้ ประกอบกับมำตรำ ๒๗๓ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจักรไทยก็บัญญัติให้กำรบริหำรงำนบุคคลไม่ว่ำจะเป็นกำรแต่งตั้ง กำรให้พ้นจำกต ำแหน่ง 
กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรเลื่อนเงินเดือน หรือกำรลงโทษผู้พิพำกษำเป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรตุลำ
กำรศำลยุติธรรม โดยให้คณะกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรขึ้นชั้นศำลละ
หนึ่งคณะเพ่ือเสนอควำมเห็นในเรื่องดังกล่ำวเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ อีกทั้งมำตรำ ๒๗๔ วรรคสอง 
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ก็บัญญัติให้มีกำรตรำกฎหมำยก ำหนดคุณสมบัติ ลักษณะ
ต้องห้ำม และวิธีกำรเลือกกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภำยนอกซึ่งมิใช่
หรือเคยเป็นข้ำรำชกำรตุลำกำร นอกจำกนี้ ได้มีกำรตรำกฎหมำยตำมมำตรำ ๒๗๕ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทย ซึ่งบัญญัติให้ศำลยุติธรรมมีหน่วยธุรกำรที่เป็นอิสระทั้งในกำรบริหำรงำนบุคคล
และกำรงบประมำณ โดยได้น ำหลักกำรเรื่องข้ำรำชกำรธุรกำรหรือข้ำรำชกำรศำลยุติธรรมไปบัญญัติไว้
ในกฎหมำยฉบับดังกล่ำวแล้ว สมควรปรับปรุงกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรให้
สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย และกฎหมำยที่ตรำขึ้นตำมมำตรำ 
๒๗๕ ดังกล่ำว  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
       
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๖๒๕ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำช
กิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 

 
มำตรำ ๔  ให้ประธำนศำลฎีกำรกัษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักร
ไทย ก ำหนดให้กำรนั่งพิจำรณำคดีของศำลต้องมีผู้พิพำกษำครบองค์คณะ เมื่อรัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจักรไทยใช้บังคับครบห้ำปี ศำลยุติธรรมจึงต้องจัดให้มีผู้ พิพำกษำนั่งพิจำรณำพิพำกษำคดี
ครบองค์คณะ แต่เนื่องจำกในขณะนี้อัตรำก ำลังผู้พิพำกษำศำลชั้นต้นมีไม่เพียงพอที่จะด ำเนินกำรตำม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ จึงมีควำมจ ำเป็นต้องแก้ไขเพ่ิมเติมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำย
ตุลำกำรศำลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ให้ภำยในห้ำปีนับแต่วันที่พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำย
ตุลำกำรศำลยุติธรรม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ มีผลใช้บังคับ ก.ต. อำจมีมติไม่ให้น ำระยะเวลำที่ต้อง
ด ำรงต ำแหน่งผู้พิพำกษำประจ ำศำลตำมมำตรำ ๑๗ วรรคสอง มำใช้บังคับแก่กำรพิจำรณำแต่งตั้งผู้
พิพำกษำศำลชั้นต้น แต่ในกำรแต่งตั้งต้องเสนอแต่งตั้งจำกข้ำรำชกำรตุลำกำรที่ด ำรงต ำแหน่งผู้
พิพำกษำประจ ำศำลมำแล้วไม่น้อยกว่ำหนึ่งปีและต้องผ่ำนกำรประเมินผลตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ 
ก.ต. ก ำหนด  ทั้งนี้ เพ่ือรองรับกำรพิจำรณำพิพำกษำคดีของศำลครบองค์คณะและเป็นไปตำมที่
รัฐธรรมนูญก ำหนด  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 

                                                 
๒๕ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๐/ตอนท่ี ๑๑๓ ก/หน้ำ ๗/๑๐ พฤศจิกำยน ๒๕๔๖ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐๒๖ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำช
กิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 
 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระรำชบัญญัติระเบี ยบ
ข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ก ำหนดให้มีผู้พิพำกษำอำวุโสเพ่ือนั่งพิจำรณำพิพำกษำ
คดีในศำลชั้นต้น แต่เนื่องจำกปัจจุบันศำลฎีกำและศำลอุทธรณ์มีปริมำณคดีที่เพ่ิมขึ้นเป็นจ ำนวนมำก 
ประกอบกับศำลฎีกำมีภำรกิจที่ต้องปฏิบัติหลำยประกำร โดยเฉพำะกำรพิจำรณำพิพำกษำคดีในศำล
ฎีกำแผนกคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ซึ่งต้องมีองค์คณะผู้พิพำกษำพิจำรณำพิพำกษำ
ในแต่ละคดีถึงเก้ำคน ท ำให้เกิดผลกระทบต่อกำรอ ำนวยควำมยุติธรรมแก่ประชำชน สมควรให้มี
ต ำแหน่งผู้ พิพำกษำอำวุโสเพ่ือพิจำรณำพิพำกษำคดีในศำลชั้นต้น ศำลอุทธรณ์ หรือศำลฎีกำ 
นอกจำกนี้ สมควรก ำหนดหลักเกณฑ์ให้ประธำนศำลฎีกำมีอ ำนำจสั่งให้ข้ำรำชกำรตุลำกำรไปช่วย
ท ำงำนชั่วครำวได้ โดยไม่ต้องได้รับควำมยินยอมจำกผู้นั้น  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
 
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๐๒๗ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำช
กิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 
 

มำตรำ ๗  เงินเพ่ิมค่ำครองชีพชั่วครำวตำมภำวะเศรษฐกิจตำมระเบียบคณะ
กรรมกำรบริหำรศำลยุติธรรมว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินเพ่ิมค่ำครองชีพชั่วครำวข้ำรำชกำรตุลำกำรและ
ดะโต๊ะยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่ข้ำรำชกำรตุลำกำรและดะโต๊ะยุติธรรมได้รับไป
แล้ว ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษำยน พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นต้นมำ หรือท่ีได้รับเงินเพ่ิมค่ำครองชีพชั่วครำวเพ่ิมขึ้นใน
ภำยหลังก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่ำเงินเพ่ิมค่ำครองชีพชั่วครำวดังกล่ำวเป็นส่วนหนึ่ง
ของเงินเดือนที่ได้รับกำรปรับเพ่ิมตำมบัญชีอัตรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำร
และดะโต๊ะยุติธรรมในมำตรำ ๖ และให้เงินเพ่ิมค่ำครองชีพชั่วครำวในกรณีนั้นสิ้นสุดลงในวันที่
พระรำชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๘  ให้ประธำนศำลฎีกำรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 

หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นกำรสมควรแก้ไขเพ่ิมเติม
บัญชีอัตรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรตุลำกำรและดะโต๊ะยุติธรรมเพ่ือให้เหมำะสมกับ
ภำวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป โดยปรับอัตรำเงินเดือนเพ่ิมขึ้นในอัตรำร้อยละสำม ตั้งแต่วันที่ ๑ 
เมษำยน พ.ศ. ๒๕๔๗ และปรับอัตรำเงินเดือนเพ่ิมขึ้นอีกในอัตรำร้อยละห้ำ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม 
                                                 

๒๖ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๔/ตอนท่ี ๓๙ ก/หน้ำ ๘/๓ สิงหำคม ๒๕๕๐ 
๒๗ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๔/ตอนท่ี ๔๖ ก/หน้ำ ๔/๒๔ สิงหำคม ๒๕๕๐ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พ.ศ. ๒๕๔๘  นอกจำกนี้ ในกรณีที่มีกำรปรับอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรตุลำกำรและดะโต๊ะยุติธรรม
เพ่ิมเป็นร้อยละเท่ำกันทุกอัตรำและไม่เกินร้อยละสิบของอัตรำที่ใช้บังคับอยู่ สมควรก ำหนดให้กระท ำ
ได้โดยตรำเป็นพระรำชกฤษฎีกำ และโดยที่ศำลยุติธรรมต้องด ำเนินกำรจัดตั้งศำลจังหวัดเพ่ิมขึ้นและ
ต้องจัดให้มีผู้พิพำกษำนั่งพิจำรณำพิพำกษำคดีครบองค์คณะ แต่เนื่องจำกอัตรำก ำลังผู้พิพำกษำมีไม่
เพียงพอ สมควรก ำหนดให้ในกรณีมีเหตุผลจ ำเป็นในทำงรำชกำรสำมำรถแต่งตั้งผู้พิพำกษำศำลชั้นต้น
จำกข้ำรำชกำรตุลำกำรที่ด ำรงต ำแหน่งผู้พิพำกษำประจ ำศำลมำแล้วไม่น้อยกว่ำหนึ่งปี และต้องผ่ำน
กำรประเมินผลตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ต. ก ำหนดได้  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำว 
และยังเป็นกำรคุ้มครองสิทธิในกำรเข้ำถึงกระบวนกำรยุติธรรมของประชำชนและรองรับกำรพิจำรณำ
พิพำกษำคดีครบองค์คณะ  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
 
พระรำชกฤษฎีกำกำรปรับอัตรำเงินเดือนของข้ำรำชกำรตุลำกำรและดะโต๊ะยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๑๒๘ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชกฤษฎีกำนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
เป็นต้นไป 
 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชกฤษฎีกำฉบับนี้ คือ โดยที่มำตรำ ๗ วรรคสอง แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๐ ก ำหนดให้ใน
กรณีที่สมควรปรับอัตรำเงินเดือนของข้ำรำชกำรตุลำกำรและดะโต๊ะยุติธรรมให้สอดคล้องกับภำวะ
เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ถ้ำกำรปรับอัตรำเงินเดือนดังกล่ำวเป็นกำรปรับเพ่ิมเป็นร้อยละเท่ำกันทุก
อัตรำและไม่เกินร้อยละสิบของอัตรำที่ใช้บังคับอยู่ กำรปรับให้กระท ำโดยตรำเป็นพระรำชกฤษฎีกำ 
ประกอบกับอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรตุลำกำรและดะโต๊ะยุติธรรมในปัจจุบันไม่เหมำะสมกับภำวะ
เศรษฐกิจและค่ำครองชีพที่ เพ่ิมสูงขึ้นสมควรปรับอัตรำเงินเดือนของข้ำรำชกำรตุลำกำรและ
ดะโต๊ะยุติธรรมให้เหมำะสมยิ่งขึ้น โดยปรับเพ่ิมในอัตรำร้อยละสี่เท่ำกันทุกอัตรำ  จึงจ ำเป็นต้องตรำ
พระรำชกฤษฎีกำนี ้
 
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๑๒๙ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 
 

มำตรำ ๘  ให้ประธำนศำลฎีกำด ำเนินกำรให้มีกำรเลือกกรรมกำรตุลำกำรศำล
ยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๓๖ (๒) และ (๓) ตำมวิธีกำรที่ก ำหนดไว้ในมำตรำ ๓๗ และมำตรำ 
๓๘ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ แล้วแต่กรณี และ
ให้ผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในหกสิบวันนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้
บังคับ 
                                                 

๒๘ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๕/ตอนท่ี ๑๒ ก/หน้ำ ๔/๑๖ มกรำคม ๒๕๕๑ 
๒๙ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๕/ตอนท่ี ๓๒ ก/หน้ำ ๙/๑๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๑ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๙  ให้ประธำนศำลฎีกำรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักร
ไทยได้บัญญัติเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรให้ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตุลำกำรศำล
ยุติธรรมในกำรแต่งตั้ง กำรให้พ้นจำกต ำแหน่ง กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรเลื่อนเงินเดือน และกำรลงโทษ
ข้ำรำชกำรตุลำกำรศำลยุติธรรม และข้อยกเว้นในกำรโยกย้ำยข้ำรำชกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมโดยไม่
ต้องได้รับควำมยินยอมจำกบุคคลนั้น รวมทั้งมีกำรเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบและองค์ประชุมของ
คณะกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรม สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติของกฎหมำยให้สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
 
พระรำชกฤษฎีกำกำรปรับอัตรำเงินเดือนของข้ำรำชกำรตุลำกำรและดะโต๊ะยุติธรรม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๔๓๐ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชกฤษฎีกำนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ เมษำยน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
เป็นต้นไป 
 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชกฤษฎีกำฉบับนี้ คือ เนื่องจำกบัญชีอัตรำเงินเดือน
ข้ำรำชกำรตุลำกำรและดะโต๊ะยุติธรรมในปัจจุบันไม่เหมำะสมกับภำวะเศรษฐกิจและค่ำครองชีพที่เพ่ิม
สูงขึ้น สมควรปรับอัตรำเงินเดือนของข้ำรำชกำรตุลำกำรและดะโต๊ะยุติธรรมให้เหมำะสมยิ่งขึ้น โดย
ปรับเพ่ิมในอัตรำร้อยละห้ำเท่ำกันทุกอัตรำ และโดยที่มำตรำ ๗ วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๐ บัญญัติให้ในกรณีท่ีสมควรปรับ
อัตรำเงินเดือนของข้ำรำชกำรตุลำกำรและดะโต๊ะยุติธรรมให้สอดคล้องกับภำวะเศรษฐกิจที่
เปลี่ยนแปลงไป ถ้ำกำรปรับอัตรำเงินเดือนดังกล่ำวเป็นกำรปรับเพ่ิมเป็นร้อยละเท่ำกันทุกอัตรำและไม่
เกินร้อยละสิบของอัตรำที่ใช้บังคับอยู่ กำรปรับให้กระท ำโดยตรำเป็นพระรำชกฤษฎีกำ  จึงจ ำเป็นต้อง
ตรำพระรำชกฤษฎีกำนี้ 
 
ประกำศส ำนักงำนศำลรัฐธรรมนูญ เรื่อง ศำลรัฐธรรมนูญมีค ำวินิจฉัยว่ำบทบัญญัติแห่งกฎหมำย
ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญ๓๑ 
 
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐๓๒ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 
                                                 

๓๐ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๘/ตอนท่ี ๒๒ ก/หน้ำ ๑๕/๓๑ มีนำคม ๒๕๕๔ 
๓๑ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๙/ตอนท่ี ๕๕ ก/หน้ำ ๑๖/๒๒ มิถุนำยน ๒๕๕๕ 
๓๒ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๔/ตอนท่ี ๘๓ ก/หน้ำ ๑/๑๓ สิงหำคม ๒๕๖๐ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๕  เมื่อพระรำชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับ มิให้น ำมำตรำ ๙ แห่งพระรำชบัญญัติ

บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (ฉบับที่ ๒๕) พ.ศ. ๒๕๕๑ มำใช้บังคับแก่กำรพ้นจำกรำชกำรของ
ข้ำรำชกำรตุลำกำรอีกต่อไป 

 
มำตรำ ๖  ให้ประธำนศำลฎีกำรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 

หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยที่กฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จ
บ ำนำญข้ำรำชกำรก ำหนดให้มิให้น ำบทบัญญัติเกี่ยวกับกำรพ้นจำกรำชกำรไปใช้บังคับแก่ข้ ำรำชกำร
บำงประเภทซึ่งรวมถึงข้ำรำชกำรตุลำกำร แต่พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม 
พ.ศ. ๒๕๔๓ ยังไม่ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรพ้นจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรตุลำกำรไว้เป็นกำรทั่วไป 
สมควรก ำหนดให้มีหลักเกณฑ์ทั่วไปโดยให้ข้ำรำชกำรตุลำกำรทุกต ำแหน่งพ้นจำกรำชกำรเมื่อสิ้น
ปีงบประมำณท่ีผู้นั้นมีอำยุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
 
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๑๓๓ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 

 
มำตรำ ๑๑  ให้กรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๓๖ (๒) แห่ง

พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในวัน
ก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปจนกว่ำจะครบวำระ 

 
มำตรำ ๑๒  ให้กรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๓๖ (๓) แห่ง

พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในวัน
ก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปจนกว่ำกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรม
ผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๓๖ (๓) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม 
พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัตินี้จะเข้ำรับหน้ำที่ 

ให้ประธำนศำลฎีกำด ำเนินกำรให้มีกำรเลือกกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรม
ผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๓๖ (๓) ตำมวิธีกำรที่ก ำหนดไว้ในมำตรำ ๓๗ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัตินี้ให้แล้วเสร็จ
ภำยในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๑๓  ให้ประธำนศำลฎีกำรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 

                                                 
๓๓ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๕/ตอนท่ี ๙๗ ก/หน้ำ ๑/๒๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่มำตรำ ๑๘๘ วรรคสอง ของ
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย บัญญัติให้ผู้พิพำกษำและตุลำกำรย่อมมีอิสระในกำรพิจำรณำ
พิพำกษำอรรถคดี สมควรก ำหนดควำมคุ้มครองผู้พิพำกษำในกำรพิจำรณำพิพำกษำอรรถคดีซึ่งได้
กระท ำโดยสุจริตประกอบกับมำตรำ ๑๙๖ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ได้ก ำหนดหลักกำร
ใหม่ในเรื่ององค์ประกอบของคณะกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรมและกำรได้มำซึ่งกรรมกำรตุลำกำร
ศำลยุติธรรม สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติของกฎหมำยให้สอดคล้องกับหลักกำรใหม่ดังกล่ำว  จึง
จ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

พิมพ์มำดำ/เพ่ิมเติม 
๑๕ สิงหำคม ๒๕๖๐ 

 
วิชพงษ์/เพ่ิมเติม 

๒๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 
 


