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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการฝายอัยการ 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๓  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

เปนปที่  ๖๕  ในรัชกาลปจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๔๑  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

รัฐสภา  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ   

พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
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มาตรา ๓ ใหยกเลิก  

(๑) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  พ.ศ.  ๒๕๒๑ 

(๒) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๒๑ 

(๓) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๒๔ 

(๔) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๓๑ 

(๕) ประกาศคณะรกัษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ  ฉบับที่  ๔๙  เร่ือง  การแกไขกฎหมาย

วาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  ลงวันที่  ๒๘  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

(๖) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

(๗) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๓๘ 

(๘) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอยัการ  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

(๙) ประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข  ฉบับที่  ๓๕  เร่ือง  การแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  

พ.ศ.  ๒๕๒๑  ลงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๔๙ 

(๑๐) พระราชบัญญั ติหลัก เกณฑการแต ง ต้ังและการดํ ารง ตําแหนงอัยการอาวุโส   

พ.ศ.  ๒๕๔๓ 

(๑๑) พระราชบัญญัติหลักเกณฑการแตงต้ังและการดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส  (ฉบับที่  ๒)  

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

(๑๒) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการอัยการ  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 

(๑๓) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการอัยการ  (ฉบับที่  ๒)   

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“ขาราชการฝายอัยการ”  หมายความวา  ขาราชการซึ่งรับราชการในสํานักงานอัยการสูงสุด  

โดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนในสํานักงานอัยการสูงสุด 

“ก.อ.”  หมายความวา  คณะกรรมการอัยการ 

มาตรา ๕ ใหอัยการสูงสุดรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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ลักษณะ  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

มาตรา ๖ ขาราชการฝายอัยการ  แบงออกเปนสองประเภท  คือ 
(๑) ขาราชการอัยการ  ไดแก  ขาราชการผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงพนักงานอัยการ 

ตามกฎหมายวาดวยองคกรอัยการและพนักงานอัยการ 
(๒) ขาราชการธุรการ  ไดแก  ขาราชการในสํานักงานอัยการสูงสุดนอกจาก  (๑) 
มาตรา ๗ ใหนําระบบบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการตุลาการมาใช

กับขาราชการอัยการโดยอนุโลม 
อัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการอัยการ  ใหเปนไปตามบัญชีทาย

พระราชบัญญัตินี้ 
ในกรณีที่สมควรปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการอัยการใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจ 

ที่เปลี่ยนแปลงไป  ถาการปรับอัตราเงินเดือนดังกลาวเปนการปรับเพิ่มเปนรอยละเทากันทุกอัตรา 
และไมเกินรอยละสิบของอัตราที่ใชบังคับอยู  การปรับใหกระทําโดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา   
และใหถือวาบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงทายพระราชกฤษฎีกาเปนบัญชีอัตราเงินเดือน 
และเงินประจําตําแหนงทายพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  ในกรณีที่การปรับเปนรอยละเทากันทุกอัตรา 
หากทําใหอัตราหนึ่งอัตราใดมีเศษไมถึงสิบบาท  ใหปรับตัวเลขเงินเดือนของอัตราดังกลาวใหเพิ่มข้ึน
เปนสิบบาท  และมิใหถือวาเปนการปรับอัตรารอยละที่แตกตางกัน 

มาตรา ๘ การกําหนดตําแหนง  อัตราเงินเดือน  อตัราเงินประจําตําแหนง  การรับเงินเดือน  
การรับเงินประจําตําแหนง  การปรับข้ันตํ่าข้ันสูงของเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  และเงินเพิ่ม
สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการธุรการ  ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
ในสวนที่เกี่ยวกับขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับโดยอนุโลม  ทั้งนี้  คําวา  “ก.พ.”  และ  “อ.ก.พ.  
กระทรวง”  ใหหมายถึง  “ก.อ.”  และคําวา  “กระทรวง”  ใหหมายถึง  “สํานักงานอัยการสูงสุด” 

นอกจากตําแหนงที่กําหนดขึ้นตามวรรคหนึ่ง  ก.อ.  อาจออกประกาศกําหนดใหมีตําแหนง
ขาราชการธุรการที่แตกตางไปจากตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือนก็ได  ตําแหนงดังกลาวจะใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงในอัตราเทาใด  
และจะเทียบกับตําแหนงใดตามวรรคหนึ่ง  ใหกําหนดในประกาศนั้นดวย 
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มาตรา ๙ ในกรณีคณะรัฐมนตรีกําหนดเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ
ใหแกขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐเปนการทั่วไป  ใหขาราชการฝายอัยการไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพ
ชั่วคราวในหลักเกณฑเดียวกันดวย 

มาตรา ๑๐ ขาราชการที่ไมใชขาราชการการเมืองหรือขาราชการซึ่ งอยูในระหวาง 
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือพนักงานสวนทองถิ่น  ซ่ึงสอบคัดเลือก  หรือทดสอบความรู   
หรือคัดเลือกพิ เศษ   เพื่อบรรจุและแตง ต้ัง เปนขาราชการอัยการในตําแหนงอัยการผูชวยได 
ตามพระราชบัญญัตินี้  หากประสงคจะโอนมาบรรจุเปนขาราชการอัยการในตําแหนงอัยการผูชวย 
เพื่อนับเวลาราชการหรอืเวลาทํางานของตนในขณะที่เปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นเปนเวลา
ราชการของขาราชการอัยการตามพระราชบัญญัตินี้ดวย  ก็ใหกระทําไดโดยสํานักงานอัยการสูงสุด 
ทําความตกลงกับเจาสังกัด 

มาตรา ๑๑ บําเหน็จบํานาญของขาราชการฝายอัยการ  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น  
ขาราชการฝายอัยการผูใดถึงแกความตาย   หรือไดรับอันตรายถึงทุพพลภาพเนื่องจาก 

การปฏิบัติหนาที่ราชการจนตองออกจากราชการเพราะเหตุทุพพลภาพตามพระราชบัญญัตินี้  ก.อ.  จะพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญก็ได 

มาตรา ๑๒ เคร่ืองแบบ   และการแตงกายของขาราชการฝายอัยการ  การกําหนดใหมีตรา
สัญลักษณ  หรือเครื่องหมายใดเพื่อใชในการบริหารราชการสํานักงานอัยการสูงสุด  รวมทั้งหลักเกณฑ
และวิธีการในการทําและใชตราสัญลักษณหรือเครื่องหมายนั้น  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.อ.  กําหนด 

มาตรา ๑๓ วันเวลาทํางาน   วันหยุดราชการตามประเพณี   และวันหยุดประจําปของ
ขาราชการฝายอัยการ  ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับขาราชการพลเรือน  เวนแต  ก.อ.   
จะกําหนดเปนอยางอื่น 

การลาหยุดราชการของขาราชการฝายอัยการ  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.อ.  กําหนด 
มาตรา ๑๔ ประมวลจริยธรรมของขาราชการฝายอัยการใหเปนไปตามที่สํานักงานอัยการ

สูงสุดกําหนดโดยความเห็นชอบของ  ก.อ. 
สํานักงานอัยการสูงสุดโดยความเห็นชอบของ  ก.อ.  จะตองจัดใหมีประมวลจรรยาบรรณ

สําหรับขาราชการฝายอัยการ 
ประมวลจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  และประมวลจรรยาบรรณตามวรรคสอง  เมื่อประกาศใน 

ราชกิจจานเุบกษาแลวใหใชบังคับได 
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มาตรา ๑๕ ขาราชการฝายอัยการมีเสรีภาพในการรวมกลุมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ
แตทั้งนี้ตองไมกระทบประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผนดินและความตอเนื่องในการจัดทํา 
บริการสาธารณะ  และตองไมมีวัตถุประสงคทางการเมือง 

หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขในการรวมกลุมตามวรรคหนึ่ง  เปนไปตามที่กําหนดใน 
พระราชกฤษฎีกาซ่ึงออกตามขอเสนอแนะของ  ก.อ. 

มาตรา ๑๖ การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและการเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ   
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการ  การปฏิบัติระหวาง
ผูบังคับบัญชาและผูอยูใตบังคับบัญชา  การใหไปศึกษาเพิ่มเติม  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ใหเปนไปตามระเบียบที่สํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

มาตรา ๑๗ ในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้กําหนดใหเปนไปตามที่  ก.อ.  กําหนด  ให  ก.อ.   
ทําเปนระเบียบ  ขอกําหนด  หรือประกาศ  ตามที่เห็นสมควร 

ระเบียบ  ขอกําหนด  และประกาศ  ของ  ก.อ.  ตามพระราชบัญญัตินี้  เมื่อประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

ลักษณะ  ๒ 
คณะกรรมการอัยการ 

 

 

มาตรา ๑๘ ใหมีคณะกรรมการอัยการคณะหนึ่ง  เรียกโดยยอวา  “ก.อ.”  ประกอบดวย 
(๑) อัยการสูงสุดเปนประธาน 
(๒) รองอัยการสูงสุดตามลําดับอาวุโสจํานวนไมเกินส่ีคนเปนกรรมการอัยการโดยตําแหนง  

ทั้งนี้  ใหรองอัยการสูงสุดที่มีอาวุโสสูงสุดเปนรองประธาน 
(๓) กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหกคน  ซ่ึงขาราชการอัยการชั้น  ๒  ข้ึนไปเปน 

ผูเลือกจาก 
 (ก) ขาราชการอัยการชั้น  ๖  ข้ึนไป  และมิไดเปนกรรมการอัยการโดยตําแหนงอยูแลว

สามคน 
 (ข) ผู รับบําเหน็จหรือบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

หรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  ซ่ึงเคยรับราชการเปนขาราชการอัยการมาแลว  
และตองไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๑๙  ข.  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  และ  (๗)  สามคน 
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(๔) กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับเลือกจากวุฒิสภาจํานวนสองคนและคณะรัฐมนตรี

แตงต้ังจํานวนหนึ่งคน 

(๕) กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิดานการงบประมาณ  ดานการพัฒนาองคกร  หรือดาน 

การบริหารจัดการ  ซ่ึงประธานและกรรมการตาม  (๒)  (๓)  และ  (๔)  เปนผูเลือกจากบุคคลซ่ึงไมเปน   

หรือเคยเปนขาราชการฝายอัยการจํานวนหนึ่งคน 

ให  ก.อ.  แตงต้ังขาราชการอัยการคนหนึ่งเปนเลขานุการ  ก.อ. 

มาตรา ๑๙ กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๘  (๔)  และ  (๕)  ตองมีคุณสมบัติ

และไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) เปนผูมีสัญชาติไทยโดยการเกิด 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาส่ีสิบป 

(๓) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

ข. ลักษณะตองหาม 

(๑) มีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๔๙  ข.  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  หรือ  (๕) 

(๒) เปนสมาชิกรัฐสภา  ขาราชการการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่น   ผูบริหารทองถิ่น  กรรมการ

พรรคการเมือง  สมาชิกพรรคการเมือง  หรือผูดํารงตําแหนงอื่นของพรรคการเมือง 

(๓) เปนตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  ตุลาการศาลปกครอง  กรรมการการเลือกต้ัง  กรรมการ

ตรวจเงินแผนดิน  ผูตรวจการแผนดิน  กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  กรรมการ

สิทธิมนุษยชนแหงชาติ  หรือกรรมการในคณะกรรมการตุลาการศาลปกครองหรือศาลอื่น 

(๔) เปนขาราชการอัยการ  ขาราชการตํารวจ  ขาราชการตุลาการศาลยุติธรรม  ตุลาการศาลทหาร  

หรือทนายความ 

(๕) เปนคนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  หรือคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ 

(๖) เปนพนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ 

(๗) ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอื่นใดอันเปนการกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ 

ในตําแหนงกรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิ 
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มาตรา ๒๐ การ เ ลื อกกรรมการอั ยก ารผู ท ร ง คุณ วุฒิ ซ่ึ ง ได รั บ เ ลื อกจ ากวุฒิ สภา 
ตามมาตรา  ๑๘  (๔)  ใหวุฒิสภาต้ังคณะกรรมาธิการขึ้นคณะหนึ่งเพื่อพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล 
ที่เห็นสมควรจํานวนสองเทาของกรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิที่จะตองเลือกตอวุฒิสภาเพื่อพิจารณา
เลือกตอไป 

มาตรา ๒๑ ใหอัยการสูงสุดดําเนินการใหมีการเลือกกรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิ 
ตามมาตรา  ๑๘  (๓)  ภายในหกสิบวันนับแตวันที่มีเหตุตองเลือก  ตามวิธีการที่  ก.อ.  ประกาศกําหนด 

ใหประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกในราชกิจจานุเบกษา 
มาตรา ๒๒ เ พื่ อป ระ โยชน ใน กา ร รั บ เ ลื อ ก เ ป น กร รมกา รอั ยก าร ผู ท ร ง คุณ วุฒิ 

ตามมาตรา  ๑๘  (๓)  (ก)  อัยการอาวุโสผูใดเคยเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการอัยการในชั้นใดกอน
ปงบประมาณที่จะดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส  ใหถือวาเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการอัยการในชั้นนั้น 

มาตรา ๒๓ กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองปและอาจ
ไดรับเลือกหรือแตงต้ังใหมได  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

ถาตําแหนงวางลงกอนถึงกาํหนดวาระ  ใหอัยการสูงสุดส่ังใหดําเนินการเลือกซอมหรือขอให
วุฒิสภาเลือกซอมหรือคณะรัฐมนตรีแตงต้ังซอม  แลวแตกรณี  เวนแตวาระการอยูในตําแหนงของ
กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิจะเหลือไมถึงเกาสิบวัน  จะไมดําเนินการเลือกซอมหรือแตงต้ังซอมก็ได 

กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับเลือกซอมหรือแตงต้ังซอมตามวรรคสองอยูในตําแหนง
ไดเพียงวาระของผูซ่ึงตนแทน 

กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิที่ดํารงตําแหนงแทนตามวรรคสอง  หากมีวาระเหลืออยูไมถึง
หนึ่งปนับแตวันเลือกหรือแตงต้ัง  ไมใหนับเปนวาระการดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๒๔ ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการอัยการวางลง  ถายังมีกรรมการอัยการพอที่จะเปน
องคประชุม  ใหกรรมการอัยการที่เหลืออยูดําเนินการตามอํานาจและหนาที่ตอไปได 

มาตรา ๒๕ กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง  เมื่อ 
(๑) ครบกําหนดวาระ 
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก 
(๔) เปนกรรมการอัยการโดยตําแหนง  หรือพนจากตําแหนงขาราชการอัยการในกรณีที่เปน

กรรมการอัยการตามมาตรา  ๑๘  (๓)  (ก) 
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(๕) กลับเขารับราชการเปนขาราชการอัยการ  ในกรณีที่เปนกรรมการอัยการตามมาตรา  ๑๘  

(๓)  (ข) 

(๖) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม  ตามมาตรา  ๑๘  (๓)  (ข)  หรือมาตรา  ๑๙  

แลวแตกรณี 

ในกรณีเปนที่สงสัยวากรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิผูใดพนจากตําแหนงกรรมการอัยการ

หรือไม  ใหอัยการสูงสุดเสนอ  ก.อ.  เพื่อวินิจฉัยชี้ขาด 

มาตรา ๒๖ การประชุม  ก.อ.  ตองมีกรรมการอัยการมาประชุมไมนอยกวาแปดคนจึงเปน

องคประชุม 

ถาประธานไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองประธานเปนประธานในที่ประชุม  

ถาประธานและรองประธานไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหกรรมการอัยการในที่ประชุม

เลือกกรรมการอัยการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

หากกรรมการอัยการโดยตําแหนงวางลง  หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหผูรักษาราชการแทน

หรือผูรักษาการในตําแหนงตามกฎหมาย  ทําหนาที่กรรมการอัยการแทนในระหวางนั้น 

มาตรา ๒๗ ในการประชุมของ  ก.อ.  ถามีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับกรรมการอัยการผูใด

โดยเฉพาะ  ผูนั้นไมมีสิทธิอยูในที่ประชุม  แตเพื่อประโยชนในการนับองคประชุม  ถาผูนั้นไดเขาประชุมแลว  

และตองออกจากที่ประชุม  ใหนับผูนั้นเปนองคประชุมดวย 

การวินิจฉัยชี้ขาดใหถือเสียงขางมาก   ถามีคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมออก

เสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ให  ก.อ.  มีอํานาจออกระเบียบวาดวยการประชุมและการลงมติ 

ในกรณีที่การประชุมของ  ก.อ.  เปนการพิจารณาดําเนินการตามมาตรา  ๕๙  วรรคสอง   

หรือมาตรา  ๘๒  ใหดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เปนการดําเนินการกับผูดํารงตําแหนงอัยการสูงสุด  หามมิใหประธาน  ก.อ.  

ตามมาตรา  ๑๘  (๑)  เขารวมพิจารณาเรื่องดังกลาว  โดยใหถือวา  ก.อ.  ประกอบไปดวยกรรมการอัยการ

เทาที่เหลืออยู  และใหกรรมการอัยการที่เหลืออยูนั้นเลือกกรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๘  

(๓)  (ข)  หรือ  (๔)  คนหนึ่ง  ทําหนาที่ประธาน 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๒) ในกรณีที่เปนการดําเนินการกับผูดํารงตําแหนงรองอัยการสูงสุดและเปนกรรมการ

อัยการโดยตําแหนงตามมาตรา  ๑๘  (๒)  ดวย  หามมิใหรองอัยการสูงสุดผูนั้นเขารวมพิจารณา 

เร่ืองดังกลาว  และใหถือวา  ก.อ.  ประกอบไปดวยกรรมการอัยการเทาที่เหลืออยู 

มาตรา ๒๘ หลักเกณฑและอัตราการจายเงินสมนาคุณ  เบี้ยประชุม  หรือคาตอบแทนของ  ก.อ.  

รวมทั้งอนุกรรมการ  บุคคล  และคณะบุคคลที่  ก.อ.  แตงต้ัง  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.อ.  กําหนด 

มาตรา ๒๙ ภายใตบังคับมาตรา   ๓๘   ในกรณีที่   ก .อ .   มีหนาที่ตามที่บัญญัติไวใน

พระราชบัญญัตินี้  ใหอัยการสูงสุดเปนผูเสนอเร่ืองตอ  ก.อ.  แตกรรมการอัยการคนหนึ่งคนใดจะเสนอ

เร่ืองที่อยูในอํานาจและหนาที่ของ  ก.อ.  เพื่อให  ก.อ.  พิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.อ.  

กําหนดก็ได 

มาตรา ๓๐ นอกจากอํานาจและหนาที่ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น  

ให  ก.อ.  มอีํานาจและหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) ใหความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงขาราชการฝายอัยการ 

(๒) เปนเจาหนาที่ควบคุมการเกษียณอายุของขาราชการฝายอัยการตามกฎหมายวาดวย

บําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(๓) ออกระเบียบเกี่ยวกับการจัดระบบ  การแกไข  และการรักษาทะเบียนประวัติและควบคุม

การเกษียณอายุของขาราชการฝายอัยการ 

(๔) ออกระเบียบเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ  การสงเคราะหอื่น  เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มี

เหตุพิเศษ  เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว  และเงินคาตอบแทนพิเศษอื่นแกขาราชการฝายอัยการ 

(๕) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการการจัดลําดับอาวุโสของขาราชการอัยการ 

(๖) ออกระเบียบเกี่ยวกับการรักษาราชการแทน  การปฏิบัติราชการแทนและการรักษาการ

ในตําแหนงของขาราชการฝายอัยการ 

(๗) ออกระเบียบเกี่ยวกับการรองทุกขของขาราชการฝายอัยการ 

(๘) พิจารณาเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยขาราชการฝายอัยการ  และการสั่งใหขาราชการ

ฝายอัยการออกจากราชการตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๙) ออกระเบียบเกี่ยวกับการสรรหา  การบรรจุ  การแตงต้ัง  การทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ  การโยกยาย  การเลื่อนตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การรับเงินเดือน  การเลื่อนเงินเดือน   
การรักษาจริยธรรม  การออกจากราชการ  การคุมครองระบบคุณธรรม  และการจัดระเบียบขาราชการ
ธุรการ 

(๑๐) แตงต้ังอนุกรรมการ  บคุคล  หรือคณะบุคคลเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่ง
ตามที่  ก.อ.  มอบหมาย 

(๑๑) ออกระเบียบหรือประกาศเพื่อกําหนดการอื่นใดที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล 
ของขาราชการฝายอัยการ 

มาตรา ๓๑ ในการพิจารณาเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยขาราชการธุรการ  ให  ก.อ.  
แตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการ  ซ่ึงจะตองมีขาราชการธุรการไมนอยกวาสองคนรวมเปน
คณะอนุกรรมการดวย 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง  รวมตลอดทั้ง
วิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.อ.  กําหนด 

ลักษณะ  ๓ 
ขาราชการอัยการ 

 

 

หมวด  ๑ 
การบรรจุ  การแตงต้ัง  และการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 

 

มาตรา ๓๒ ตําแหนงขาราชการอัยการ  มี  ๘  ชั้น  ดังนี้ 

(๑) อัยการสูงสุดเปนขาราชการอัยการชั้น  ๘ 

(๒) รองอัยการสูงสุด  และผูตรวจการอัยการ  เปนขาราชการอัยการชั้น  ๗ 

(๓) อธิบดีอัยการ  อธิบดีอัยการภาค  รองอธิบดีอัยการ  รองอธิบดีอัยการภาคอัยการพิเศษฝาย  

และอัยการผูเชี่ยวชาญพิเศษ  เปนขาราชการอัยการชั้น  ๖ 

(๔) อัยการผูเชี่ยวชาญ  เปนขาราชการอัยการชั้น  ๕ 

(๕) อัยการจังหวัด  และอัยการจังหวัดประจําสํานักงานอัยการสูงสุด  เปนขาราชการอัยการชั้น  ๔ 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๖) อัยการประจําสํานักงานอัยการสูงสุด  และรองอัยการจังหวัด  เปนขาราชการอัยการชั้น  ๓ 

(๗) อัยการประจํากอง  และอัยการจังหวัดผูชวย  เปนขาราชการอัยการชั้น  ๒ 

(๘) อัยการผูชวย  เปนขาราชการอัยการชั้น  ๑ 

มาตรา ๓๓ นอกจากตําแหนงขาราชการอัยการตามมาตรา  ๓๒  ใหมีตําแหนงอัยการอาวุโสดวย 

มาตรา ๓๔ ขาราชการอัยการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  ดังตอไปนี้  

(๑) อัยการสูงสุด  ใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงชั้น  ๘ 

(๒) รองอัยการสูงสุด  และผูตรวจการอัยการ  ใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงชั้น  ๗ 

(๓) อธิบดีอัยการ  อธิบดีอัยการภาค  รองอธิบดีอัยการ  รองอธิบดีอัยการภาค  อัยการพิเศษฝาย  

และอัยการผูเชี่ยวชาญพิเศษ  ใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงชั้น  ๖ - ๗  โดยใหเร่ิมรับเงินเดือน

และเงินประจําตําแหนงในชั้น  ๖ 

(๔) อัยการผูเชี่ยวชาญ  ใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงชั้น  ๕ - ๖  โดยใหเร่ิมรับเงินเดือน

และเงินประจําตําแหนงในชั้น  ๕ 

(๕) อัยการจังหวัด   และอัยการจังหวัดประจําสํานักงานอัยการสูงสุด  ใหไดรับเงินเดือนและ

เงินประจําตําแหนงชั้น  ๔ - ๕  โดยใหเร่ิมรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงในขั้นตํ่าของชั้น  ๔ 

(๖) อัยการประจําสํานักงานอัยการสูงสุด  และรองอัยการจังหวัด  ใหไดรับเงินเดือนและ 

เงินประจําตําแหนงชั้น  ๓ - ๔  โดยใหเร่ิมรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงในขั้นตํ่าของชั้น  ๓ 

(๗) อัยการประจํากอง  และอัยการจังหวัดผูชวย  ใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง

ชั้น  ๒  -  ๓  โดยใหเร่ิมรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงในขั้นตํ่าของชั้น  ๒   

(๘) อัยการผูชวย  ใหไดรับเงินเดือนในชั้น  ๑  โดยใหเร่ิมรับเงินเดือนในขั้นตํ่าของชั้น  ๑   

(๙) อัยการอาวุโส  ใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงเทากับเงินเดือนและเงินประจํา

ตําแหนงเดิมที่ไดรับอยูกอนดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส  เวนแตผูซ่ึงไดรับเงินเดือนข้ันสูงสุดของชั้น 

อยูกอนแลว  จึงใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเงินเดือนเดิมหนึ่งข้ัน  และใหปรับเงินเดือนข้ึนปละหนึ่งข้ัน 

แตไมเกินอัตราเงินเดือนของชั้น  ๘  และเมื่อปรับเงินเดือนดังกลาวสูงกวาข้ันสูงสุดของชั้นเดิมแลว   

ใหปรับเงินประจําตําแหนงใหเทากับเงินประจําตําแหนงของชั้นถัดไป 

ใหขาราชการอัยการไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงตามตําแหนงที่ไดรับแตงต้ังนับแต

วันที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงดังกลาว 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

เงินประจําตําแหนงไมถือเปนเงินเดือน 

ขาราชการอัยการซ่ึงดํารงตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น  เมื่อเทียบกับตําแหนงใดก็ใหไดรับ

เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงตามตําแหนงนั้น 

มาตรา ๓๕ การบรรจุบุคคลเปนขาราชการอัยการและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอัยการผูชวย  

ใหอัยการสูงสุดเปนผูส่ังโดยวิธีการสอบคัดเลือก  การทดสอบความรู  หรือการคัดเลือกพิเศษ  ตามความ

ในหมวด  ๒  แหงลักษณะนี้  โดยใหผูไดรับบรรจุไดรับเงินเดือนในขั้นตํ่าของชั้น  ๑  

มาตรา ๓๖ อัยการผูชวยที่จะได รับการแตงต้ังให ดํารงตําแหนงอัยการประจํ ากอง   

หรืออัยการจังหวัดผูชวยจะตองไดรับการอบรมจากสํานักงานอัยการสูงสุดมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป 

และผลของการอบรมเปนที่พอใจของ  ก.อ.  วาเปนผูมีความรูความสามารถ  และความประพฤติเหมาะสม 

ที่จะเปนอัยการประจํากองหรืออัยการจังหวัดผูชวย 

อัยการผูชวยซ่ึงไดรับการอบรมจากสํานักงานอัยการสูงสุดมาแลวตามวรรคหนึ่ง  และผลของ

การอบรมยังไมเปนที่พอใจของ  ก.อ.  วาเปนผูมีความรูความสามารถ  และความประพฤติเหมาะสม 

ที่จะเปนอัยการประจํากองหรืออัยการจังหวัดผูชวย  ก็ใหไดรับการอบรมจากสํานักงานอัยการสูงสุด

ตอไปอีกไมนอยกวาหนึ่งป  เมื่อครบกําหนดดังกลาวแลวหากผลของการอบรมยังไมเปนที่พอใจของ  ก.อ.  

ใหอัยการสูงสุดส่ังใหออกจากราชการ 

ในระหวางเวลาปแรกที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอัยการประจํากองหรืออัยการจังหวัด

ผูชวย   หากปรากฏวาผูไดรับแตงต้ังไมเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงตอไป  อัยการสูงสุดดวยความ

เห็นชอบของ  ก.อ.  มีอํานาจสั่งใหออกจากราชการได 

มาตรา ๓๗ กอนเขารับหนาที่  อัยการประจํากองและอัยการจังหวัดผูชวยตองถวายสัตย

ปฏิญาณตอพระมหากษัตริยดวยถอยคํา  ดังตอไปนี้ 

“ขาพระพุทธเจา  (ชื่อผูปฏิญาณ)  ขอถวายสัตยปฏิญาณวา  ขาพระพุทธเจาจะจงรักภักดีตอ

พระมหากษัตริย  และจะปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรมโดยปราศจากอคติทั้งปวง  

เพื่อใหเกิดความยุติธรรมแกประชาชน  และความสงบสุขแหงราชอาณาจักร  ทั้งจะรักษาไวและปฏิบัติ

ตามซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยและกฎหมายทุกประการ” 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๓๘ การแตงต้ังขาราชการอัยการใหดํารงตําแหนงนอกจากตําแหนงอัยการผูชวย  
ตําแหนงอัยการอาวุโส  ตําแหนงรองอัยการสูงสุด  และตําแหนงอัยการสูงสุด  ใหประธาน  ก.อ.  เสนอ  ก.อ.  
โดยคํานึงถึงความรูความสามารถ  ความรับผิดชอบ  ประวัติการปฏิบัติราชการ  และพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของบุคคลนั้นเทียบกับงานในตําแหนงขาราชการอัยการที่จะไดรับแตงต้ังนั้น ๆ  เพื่อใหความเห็นชอบกอน  
เมื่อไดรับความเห็นชอบแลว  จึงนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง 

ในกรณีที่  ก.อ.  ไมใหความเห็นชอบการแตงต้ังบุคคลใดตามที่ประธาน  ก.อ.  เสนอตามวรรคหนึ่ง  
ใหประธาน  ก.อ.  หรือกรรมการอัยการคนหนึ่งคนใด  เสนอชื่อบุคคลอื่นเพื่อให  ก.อ.  ใหความเห็นชอบได  
และในกรณีที่มีการเสนอบุคคลหลายคนใหดํารงตําแหนงเดียวกัน  ให  ก.อ.  พิจารณาผูไดรับการเสนอ
ชื่อเรียงเปนรายบุคคลตามลําดับอาวุโสเพื่อใหความเห็นชอบ 

ผูไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงใด  ถาเปนกรรมการอัยการดวย  ใหผูไดรับการเสนอชื่อ
ออกจากที่ประชุมในระหวางการพิจารณาเพื่อใหความเห็นชอบ  แตใหนับเปนองคประชุมดวย 

มาตรา ๓๙ ขาราชการอัยการซ่ึงมีอายุครบหกสิบปข้ึนไป  หากประสงคจะดํารงตําแหนง
อัยการอาวุโสในปงบประมาณใด  ใหแจงเปนหนังสือตออัยการสูงสุดไมนอยกวาเกาสิบวันกอนเร่ิม
ปงบประมาณนั้น 

คุณสมบัติและเง่ือนไขการขอดํารงตําแหนงอัยการอาวุโสตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตาม
ระเบียบที่  ก.อ.  กําหนด 

มาตรา ๔๐ การแตงต้ังขาราชการอัยการไปดํารงตําแหนงอัยการอาวุโสใหอัยการสูงสุด
เสนอรายชื่อผูซ่ึงจะไดรับแตงต้ังตอ  ก.อ.  เพื่อใหความเห็นชอบ  เมื่อไดรับความเห็นชอบแลวจึงนํา
ความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังตอไป 

ขาราชการอัยการผูใดซ่ึงไปดํารงตําแหนงอัยการอาวุโสแลวจะกลับไปดํารงตําแหนงตาม
มาตรา  ๓๒  อีกไมได 

มาตรา ๔๑ การแตงต้ังขาราชการอัยการใหดํารงตําแหนงรองอัยการสูงสุด  ใหประธาน  ก.อ.  
เสนอ  ก.อ.  เพื่อใหความเห็นชอบ  เมื่อ  ก.อ.  ใหความเห็นชอบแลวจึงนําความกราบบังคมทูล 
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง  และใหนําบทบัญญัติมาตรา  ๔๒  วรรคสองและวรรคสาม   
และมาตรา  ๓๘  วรรคสาม  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๔๒ การแตงต้ังขาราชการอัยการใหดํารงตําแหนงอัยการสูงสุด  ใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยองคกรอัยการและพนักงานอัยการ 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

ในการเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอัยการสูงสุดเพื่อขอความเห็นชอบจาก   ก .อ .   
ใหประธาน  ก.อ.  เปนผูเสนอ  โดยคํานึงถึงอาวุโส  ความรูความสามารถ  ความรับผิดชอบ  ประวัติ 
การปฏิบัติราชการ  และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลนั้น 

ในกรณีที่  ก.อ.  ไมใหความเห็นชอบการแตงต้ังบุคคลตามที่ประธาน  ก.อ.  เสนอตามวรรคสอง  
ใหประธาน  ก.อ.  เสนอชื่อบุคคลอื่นโดยเรียงตามลําดับอาวุโส  และให  ก.อ.  พิจารณาตามหลักเกณฑ
ตามวรรคสอง  

ใหนําบทบัญญัติมาตรา  ๓๘  วรรคสาม  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๔๓ ใหขาราชการอัยการที่ดํารงตําแหนงดังตอไปนี้ไดรับการเลื่อนชั้นเงินเดือนและ

เงินประจําตําแหนงตามที่ระบุไวในบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการอัยการ 
ทายพระราชบัญญัตินี้  โดยความเห็นชอบของ  ก.อ.  ภายในระยะเวลา  ดังตอไปนี้ 

(๑) อธิบดีอัยการ  อธิบดีอัยการภาค  รองอธิบดีอัยการ  รองอธิบดีอัยการภาค  อัยการพิเศษฝาย  
และอัยการผูเชี่ยวชาญพิเศษ  เมื่อไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงในชั้น  ๖  มาครบสี่ป  ใหไดรับการ
พิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงเปนชั้นเงินเดือนชั้น  ๗ 

(๒) อัยการผูเชี่ยวชาญ  เมื่อไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงในชั้น  ๕  มาครบเจ็ดป  
ใหไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงเปนชั้นเงินเดือนชั้น  ๖   

(๓) อัยการจังหวัด  และอัยการจังหวัดประจําสํานักงานอัยการสูงสุด  เมื่อไดรับเงินเดือนและ
เงินประจําตําแหนงในชั้นเงินเดือนชั้น  ๔  มาครบสามป  ใหไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนและ 
เงินประจําตําแหนงเปนชั้นสูงสุดของชั้นเงินเดือนชั้น  ๔  และเมื่อไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง
ในชั้นสูงสุดของชั้นเงินเดือนชั้น  ๔  มาครบหนึ่งป  ใหไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนและ 
เงินประจําตําแหนงเปนชั้นเงินเดือนชั้น  ๕ 

(๔) อัยการประจําสํานักงานอัยการสูงสุด  และรองอัยการจังหวัด  เมื่อไดรับเงินเดือนและ 
เงินประจําตําแหนงในชั้นเงินเดือนชั้น  ๓  มาครบหาป  ใหไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนและ 
เงินประจําตําแหนงเปนชั้นสูงสุดของชั้นเงินเดือนชั้น  ๓  และเมื่อไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง
ในชั้นสูงสุดของชั้นเงินเดือนชั้น  ๓  มาครบหนึ่งป  ใหไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนและ 
เงินประจําตําแหนงเปนชั้นเงินเดือนชั้น  ๔  และเมื่อไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงในชั้น
เงินเดือนชั้น  ๔  มาครบสามปแลว  ใหไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงเปน
ชั้นสูงสุดของชั้นเงินเดือนชั้น  ๔  ได 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๕) อัยการประจํากอง  และอัยการจังหวัดผูชวย  เมื่อไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง
ในชั้นสูงสุดของชั้นเงินเดือนชั้น  ๒  มาครบหนึ่งป  ใหไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนและ 
เงินประจําตําแหนงเปนชั้นเงินเดือนชั้น  ๓  และเมื่อไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงในชั้น
เงินเดือนชั้น  ๓  มาครบหาปแลว  ใหไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงเปนชั้น
สูงสุดของชั้นเงินเดือนชั้น  ๓  ได 

ใหปรับอัตราเงินเดือนขาราชการอัยการในชั้นเ งินเดือนชั้น   ๑   ชั้นเ งินเดือนชั้น   ๒   
และชั้นเงินเดือนชั้น  ๓  สูงข้ึนหนึ่งข้ันทุกป  โดยความเห็นชอบของ  ก.อ.  จนกวาจะไดรับเงินเดือน 
ในข้ันสูงสุดของชั้นเงินเดือน  เวนแตขาราชการอัยการผูใดถูกลงโทษทางวินัยในปใด  ก.อ.  จะมีมติ
ไมใหปรับอัตราเงินเดือนใหขาราชการอัยการผูนั้นสําหรับปนั้นก็ได 

ในการปรับอัตราเงินเดือนตามวรรคสอง  ถา  ก.อ.  พิจารณาเห็นวาขาราชการอัยการผูใดมี
ผลงานดีเดนเปนอยางย่ิง   และเมื่อคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน   การรักษาวินัย  ความประพฤติ
คุณธรรม  จริยธรรม  แลว  ก.อ.  จะใหปรับอัตราเงินเดือนใหขาราชการอัยการผูนั้นเปนกรณีพิเศษเกิน
หนึ่งข้ันก็ได 

ความในวรรคสองมิใหใชบังคับกับขาราชการอัยการที่ลาไปศึกษาตอหรือลาเพื่อการอื่นใด  
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑที่  ก.อ.  กําหนด 

มาตรา ๔๔ การโอนขาราชการอัยการไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงขาราชการธุรการโดยให
ไดรับเงินเดือนไมสูงกวาในขณะที่โอน  ใหอัยการสูงสุดส่ังไดเมื่อขาราชการอัยการผูนั้นยินยอมและ  
ก.อ.  เห็นชอบ 

การโอนขาราชการอัยการไปเปนขาราชการพลเรือน  หรือขาราชการฝายอื่นใหอัยการสูงสุด 
ส่ังไดเมื่อขาราชการอัยการผูนั้นยินยอมและ  ก.อ.  เห็นชอบ 

มาตรา ๔๕ การโอนขาราชการธุรการมาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงขาราชการอัยการอาจทําได
เมื่อ  ก.อ  เห็นชอบ  แตขาราชการธุรการผูนั้นอยางนอยตองเคยเปนขาราชการอัยการในตําแหนงอัยการ
ประจํากอง  หรืออัยการจังหวัดผูชวยมาแลว 

มาตรา ๔๖ ภายใตบังคับมาตรา  ๔๗  ขาราชการอัยการผูใดพนจากตําแหนงขาราชการ
อัยการไปโดยมิไดมีความผิดหรือมีมลทินหรือมัวหมองในราชการ  หรือไปรับราชการ  หรือไป
ปฏิบัติงานในกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  เมื่อประสงคจะกลับเขารับตําแหนง
ขาราชการอัยการ  ถาไมเปนผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๔๙  ใหอัยการสูงสุด 
มีอํานาจสั่งบรรจไุดเมื่อ  ก.อ.  เห็นชอบ  โดยบรรจุใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงซ่ึงปรับให
เขากับอัตราที่เทียบไดไมสูงกวาขณะพนจากตําแหนงขาราชการอัยการ 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

ในกรณีที่ปรับเงินเดือนของผูที่กลับเขารับราชการตามวรรคหนึ่งใหเขากับอัตราหรือข้ันตาม

บัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการอัยการที่ใชบังคับอยูในวันที่กลับเขารับราชการไมได  ให  ก.อ.  เปนผู

พิจารณาวาผูนั้นสมควรไดรับการบรรจุในอัตราหรือข้ันใด  

มาตรา ๔๗ ขาราชการอัยการซ่ึงไปรับราชการหรือไปปฏิบัติงานในกระทรวง  ทบวง  กรม  

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  หากไดรับการบรรจุกลับเขารับตําแหนงขาราชการอัยการตามมาตรา  ๔๖   

และ  ก.อ.  เห็นวาการไปรับราชการหรือไปปฏิบัติงานในกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือหนวยงานอื่นของ

รัฐนั้นเปนประโยชนตอราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด  ก.อ.  จะปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ

อัยการนั้นใหเปนกรณีพิเศษก็ได 

มาตรา ๔๘ ขาราชการอัยการผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ

ทหาร  เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหาร  โดยไมมีความเสียหาย  และประสงคจะกลับเขารับราชการใน

ตําแหนงขาราชการอัยการ  โดยรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงในอัตราเทาที่ไดรับอยูในขณะที่ไป

รับราชการทหาร  ใหย่ืนคําขอภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร  ในกรณี

เชนวานี้ใหอัยการสูงสุดส่ังบรรจุไดเมื่อ  ก.อ.  เห็นชอบ  แตถาจะบรรจุใหไดรับเงินเดือนและเงินประจํา

ตําแหนงในอัตราสูงกวาขณะที่ไปรับราชการทหารใหบรรจุไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.อ.  กําหนด 

หมวด  ๒ 
การสอบคัดเลือก  การทดสอบความรู  และการคัดเลือกพิเศษ 

 

 

มาตรา ๔๙ ผูสมัครสอบคัดเลือก  ผูสมัครทดสอบความรู  หรือผูสมัครเขารับการคัดเลือก
พิเศษ  เพื่อบรรจุเปนขาราชการอัยการและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอัยการผูชวยตองมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
(๒) ผูสมคัรสอบคัดเลือกหรือผูสมัครทดสอบความรูตองมีอายุไมตํ่ากวาย่ีสิบหาป  ผูสมัคร

เขารับการคัดเลือกพิเศษตองมีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาป 
(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๔) เปนสามัญสมาชิกแหงเนติบัณฑิตยสภา 

(๕) เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต 

(๖) เปนผูที่ผานการตรวจรางกายและจิตใจโดยคณะกรรมการแพทยจํานวนไมนอยกวา 

สามคน  ซ่ึง  ก.อ.  กําหนด   และ  ก.อ.  ไดพิจารณารายงานของคณะกรรมการแพทยแลวเห็นสมควรรับ

สมัครได 

ข. ลักษณะตองหาม 

(๑) เปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

(๒) เปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 

(๓) เปนผูอยูระหวางถูกส่ังใหพักราชการ  หรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนตาม

พระราชบัญญัตินี้  หรือตามกฎหมายอื่น 

(๔) เปนผู เคยถูกลงโทษไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 

(๕) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๖) เปนคนไรความสามารถ   คนเสมือนไรความสามารถ  คนวิกลจริต  หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ  หรือมีจิตใจไมเหมาะสมที่จะเปนขาราชการอัยการ   หรือเปนโรคตามที่  ก.อ.  ประกาศ

กําหนด 

หลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครสอบคัดเลือก  ผูสมัครทดสอบความรู  

หรือผูสมัครเขารับการคัดเลือกพิเศษ  ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.อ. กําหนด 

ให  ก.อ.  มีอํานาจกําหนดคาธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก  สมัครทดสอบความรู  และ

สมัครเขารับการคัดเลือกพิเศษ 

มาตรา ๕๐ ผูสมัครสอบคัดเลือกตามมาตรา  ๔๙  ตองมีคุณวุฒิและไดประกอบวิชาชีพ 

ทางกฎหมาย  ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนนิติศาสตรบัณฑิต  หรือสอบไลไดปริญญาหรือประกาศนียบัตรทางกฎหมายจาก

ตางประเทศ  ซ่ึง ก.อ. เทียบไมตํ่ากวาปริญญาตรี 

(๒) สอบไลไดตามหลักสูตรของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๓) ไดประกอบวิชาชีพทางกฎหมายเปนขาราชการตุลาการ  จาศาล  รองจาศาล  เจาพนักงาน
พิทักษทรัพย  เจาพนักงานบังคับคดี  พนักงานคุมประพฤติ  นายทหารเหลาพระธรรมนูญหรือ
ทนายความ  หรือไดประกอบวิชาชีพทางกฎหมายอยางอื่นตามที่  ก.อ.  กําหนด  ทั้งนี้  เปนเวลาไมนอย
กวาสองป 

การประกอบวิชาชีพทางกฎหมายตามวรรคหนึ่งตองเปนไปตามเงื่อนไขที่  ก.อ.  กําหนด 
หลักเกณฑและวิธีการสมัครสอบคัดเลือกใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.อ.  กําหนด 
มาตรา ๕๑ ผูสมัครทดสอบความรูตามมาตรา  ๔๙  ตองมีคุณวุฒิและไดประกอบวิชาชีพ  

ดังตอไปนี้ 
(๑) สอบไลไดตามหลักสูตรของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 
(๒) มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
 (ก) สอบไลไดปริญญาหรือประกาศนียบัตรทางกฎหมายจากตางประเทศโดย 

มีหลักสูตรเดียวไมนอยกวาสามป  ซ่ึง  ก.อ.  เทียบไมตํ่ากวาปริญญาตรีหรือสอบไลไดปริญญาเอก 
ทางกฎหมายจากมหาวิทยาลัยในประเทศไทย  ซ่ึง ก.อ.  รับรอง 

 (ข) สอบไลไดปริญญาหรือประกาศนียบัตรทางกฎหมายจากตางประเทศโดย 
มีหลักสูตรเดียวไมนอยกวาสองป  หรือหลายหลักสูตรรวมกันไมนอยกวาสองป  ซ่ึง ก.อ.  เทียบไมตํ่ากวา
ปริญญาตรี  และไดประกอบวิชาชีพตามที่ระบุไวในมาตรา  ๕๐  (๓)  เปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป 

 (ค) สอบไลไดนิติศาสตรบัณฑิต  และสอบไลไดชั้นเกียรตินิยมตามหลักสูตรของ
สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภาและไดประกอบวิชาชีพตามที่ระบไุวในมาตรา  ๕๐ (๓)  
เปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป 

 (ง) สอบไลไดปริญญาโททางกฎหมายจากมหาวิทยาลัยในประเทศไทย  ซ่ึง  ก.อ.  รับรอง  
และไดประกอบวิชาชีพตามที่ระบุไวในมาตรา  ๕๐  (๓)  เปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป 

 (จ) เปนนิติศาสตรบัณฑิตชั้นเกียรตินิยมและไดประกอบวิชาชีพเปนอาจารยสอน 
วิชากฎหมายในสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึง ก.อ. รับรองเปนเวลาไมนอยกวาหาป 

 (ฉ) เปนนิติศาสตรบัณฑิตและเปนขาราชการฝายอัยการที่ไดประกอบวิชาชีพ 
ทางกฎหมายในตําแหนงตามที่  ก.อ.  กําหนดเปนเวลาไมนอยกวาหกป  และอัยการสูงสุดรับรองวา 
มีความซื่อสัตยสุจริต  มีความรูความสามารถดีและมีความประพฤติดีเปนที่ไววางใจวาจะปฏิบัติหนาที่
ขาราชการอัยการได 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

 (ช) สอบไลไดปริญญาโทหรือปริญญาเอกในสาขาวิชาที่  ก.อ.  กําหนดและเปนนิติ
ศาสตรบัณฑิต  และไดประกอบวิชาชีพตามที่ระบุไวในมาตรา  ๕๐  (๓)  หรือไดประกอบวิชาชีพตามที่  
ก.อ.  กําหนดเปนเวลาไมนอยกวาสามป 

 (ซ) สอบไลไดปริญญาตรีหรือที่  ก.อ.  เทียบไมตํ่ากวาปริญญาตรีในสาขาวิชาที่  ก.อ.  
กําหนด  และไดประกอบวิชาชีพตามที่  ก.อ.  กําหนดเปนเวลาไมนอยกวาสิบปจนมีความรูความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพนั้นและเปนนิติศาสตรบัณฑิต 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการ  ในการทดสอบความรูเพื่อบรรจุเปนขาราชการอัยการ 
ในแตละคร้ัง  สํานักงานอัยการสูงสุดโดยความเห็นชอบของ  ก.อ.  อาจกําหนดใหรับสมัครเฉพาะผูมี
คุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่ง  หรือหลายอยางตาม  (๒)  ก็ได 

ให  ก.อ.  มีอํานาจออกระเบียบกําหนดเง่ือนไขเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพตาม  (๒)  (จ)  (ฉ)  
(ช)  และ  (ซ)  ดวย 

หลักเกณฑและวิธีการสมัครทดสอบความรู  ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.อ.  กําหนด 
มาตรา ๕๒ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกพิเศษตามมาตรา  ๔๙  ตองมีคุณวุฒิและประสบการณ  

ดังตอไปนี้ 
(๑) สอบไลไดตามหลักสูตรของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 
(๒) มีประสบการณอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
 (ก) เปนหรือเคยเปนศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารยในสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึง  ก.อ.  

รับรอง 
 (ข) เปนหรือเคยเปนขาราชการพลเรือนสามัญหรือขาราชการประเภทอื่นในตําแหนง

ไมตํ่ากวาผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป 
 (ค) เปนหรือเคยเปนทนายความมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสิบป 
(๓) เปนผูมีความรูความสามารถและประสบการณดีเดนในสาขาวิชาที่  ก.อ.  กําหนด 
หลักเกณฑและวิธีการสมัครคัดเลือกพิเศษ  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.อ.  กําหนด 
มาตรา ๕๓ เมื่อสมควรจะมีการสอบคัดเลือก  การทดสอบความรู  หรือการคัดเลือกพิเศษ

เมื่อใด  ใหสํานักงานอัยการสูงสุดเสนอ  ก.อ.  เพื่อมีมติใหจัดใหมีการสอบคัดเลือก  การทดสอบความรู  
หรือการคัดเลือกพิเศษ  ทั้งนี้  การดําเนินการดังกลาวในแตละคร้ัง  ก.อ.  อาจกําหนดจํานวนบุคคลที่จะ
ไดรับการบรรจุก็ได 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

ให  ก.อ.  มีอํานาจออกระเบียบกําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกการทดสอบความรู  

และการคัดเลือกพิเศษ  ตลอดจนการกําหนดอัตราสวนการบรรจุระหวางผูที่สอบคัดเลือกได  ผูที่ทดสอบ

ความรูได  และผูที่ผานการคัดเลือกพิเศษ 

เมื่อไดประกาศผลการสอบคัดเลือก  การทดสอบความรู  หรือการคัดเลือกพิเศษแลวใหบัญชี

สอบคัดเลือก  ทดสอบความรู  หรือคัดเลือกพิเศษคราวกอนเปนอันยกเลิก 

มาตรา ๕๔ ใหผูสอบคัดเลือกที่ไดคะแนนสูงไดรับการบรรจุเปนขาราชการอัยการและ

แตงต้ังใหดํารงตําแหนงอัยการผูชวยกอนผูที่ไดรับคะแนนต่ําลงมาตามลําดับแหงบัญชีสอบคัดเลือก  

หากไดคะแนนเทากันใหจับสลากเพื่อจัดลําดับในระหวางผูที่ไดคะแนนเทากันนั้น 

ผูสอบคัดเลือกคนใดขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๔๙  หรือขาดคุณวุฒิ  

หรือมิไดประกอบวิชาชีพตามมาตรา  ๕๐  หรือเปนบุคคลที่  ก.อ.  เห็นวามีชื่อเสียงหรือความประพฤติ

หรือเหตุอื่น ๆ   อันไมเหมาะสมที่จะเปนขาราชการอัยการใหผูนั้นไมมีสิทธิไดรับการบรรจุเปนขาราชการอัยการ

ตามผลการสอบคัดเลือกนั้น 

ใหนําความในวรรคหนึ่งและวรรคสองมาใชบังคับกับการบรรจุและแตงต้ังผูที่ผานการทดสอบ

ความรู  และผูที่ผานการคัดเลือกพิเศษโดยอนุโลม 

หมวด  ๓ 
การพนจากตําแหนง 

 

 

มาตรา ๕๕ ขาราชการอัยการพนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) พนจากราชการตามมาตรา  ๕๖ 

(๓) ไดรับอนุญาตใหลาออก 

(๔) โอนไปรับราชการเปนขาราชการธุรการหรือขาราชการฝายอื่น 

(๕) ออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

(๖) ถูกส่ังใหออกจากราชการตามมาตรา  ๓๖  มาตรา  ๕๗  หรือมาตรา  ๕๙ 

(๗) ถูกส่ังลงโทษไลออก  ปลดออก  หรือใหออก 



หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

การพนจากตําแหนงของขาราชการอัยการ  เวนแตตําแหนงอัยการผูชวย  หากเปนกรณีตาม  (๑)  (๒)  

หรือ  (๓)  ใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ  แตถาเปนการพนจากตําแหนงตาม  (๔)  (๕)  (๖)  หรือ  (๗)  

ใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนง  พระบรมราชโองการดังกลาว

ใหมีผลต้ังแตวันโอนหรือวันออกจากราชการ  แลวแตกรณี 

การพนจากตําแหนงของอัยการสูงสุดตาม  (๔)  (๖)  หรือ  (๗)  ใหเสนอวุฒิสภาเพื่อใหความ

เห็นชอบ 

มาตรา ๕๖ ขาราชการอัยการซ่ึงมีอายุครบเจ็ดสิบปแลว  เปนอันพนจากราชการเมื่อส้ิน

ปงบประมาณที่ขาราชการอัยการผูนั้นมีอายุครบเจ็ดสิบป 

มาตรา ๕๗ ผูไดรับบรรจุเปนขาราชการอัยการและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใด  หากภายหลัง

ปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๔๙  หรือขาดคุณวุฒิหรือมิไดประกอบ

วิชาชีพหรือไมมีประสบการณตามมาตรา  ๕๐  มาตรา  ๕๑  หรือมาตรา  ๕๒  แลวแตกรณี  ต้ังแตกอน

ไดรับการบรรจุ  ใหอัยการสูงสุดดวยความเห็นชอบของ  ก.อ.  ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ  แตทั้งนี้ 

ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่  และการรับเงินเดือนหรือ

ผลประโยชนอื่นใดที่รับจากทางราชการกอนมีคําส่ังใหออก  และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริต

แลวใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ 

มาตรา ๕๘ ขาราชการอัยการผูใดประสงคจะลาออกจากราชการใหย่ืนหนังสือขอลาออก 

ตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่งเพื่อใหอัยการสูงสุดเปนผูพิจารณา  เมื่ออัยการสูงสุดส่ังอนุญาตแลว  

ใหถือวาพนจากตําแหนง 

ในกรณีที่ขาราชการอัยการขอลาออกเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมือง  หรือเพื่อสมัครรับเลือกต้ัง  

หรือรับการเสนอชื่อเพื่อสรรหาเปนสมาชิกวุฒิสภา  หรือเพื่อไปดํารงตําแหนงในองคกรอิสระตาม

รัฐธรรมนูญ  ใหการลาออกมีผลต้ังแตวันที่ผูนั้นขอลาออก 

นอกจากกรณีตามวรรคสอง  ถาอัยการสูงสุดเห็นวาจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการจะยับย้ัง

การอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินสามเดือนนับแตวันขอลาออกก็ได 

ในกรณีที่อัยการสูงสุดประสงคจะลาออกจากราชการใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอ  ก.อ.  เพื่อให  

ก.อ.  เปนผูพิจารณา 



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๕๙ เมื่ออัยการสูงสุดเห็นสมควรใหขาราชการอัยการผูใดออกจากราชการเพื่อ 

รับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน เหตุทุพพลภาพ  หรือเหตุรับราชการนานตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ

บํานาญขาราชการ  ใหทําไดดวยความเห็นชอบของ  ก.อ.  แตการใหออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จ

บํานาญเหตุทดแทน  ใหทําไดเฉพาะในกรณ ี ดังตอไปนี้ 

(๑) เมื่อขาราชการอัยการผูใดตองหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  และไดดําเนินการ

สอบสวนตามวิธีการที่บัญญัติไวในลักษณะ  ๔  หมวด  ๒  แลว  ไมไดความเปนสัตยวากระทําผิดที่จะ

ถูกลงโทษไลออก  ปลดออก  หรือใหออก  แตผูนั้นมีมลทินหรือมัวหมอง  จะใหรับราชการตอไปจะเปน

การเสียหายแกราชการ 

(๒) เมื่อขาราชการอัยการผูใดบกพรองตอหนาที่  หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติ

หนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไมสมควรที่จะใหคงเปนขาราชการอัยการตอไป 

(๓) เมื่อขาราชการอัยการผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการไดโดยสม่ําเสมอแตไมถึง

เหตุทุพพลภาพ  หรือ 

(๔) เมื่อขาราชการอัยการผูใดขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๔๙  ก.  (๑)  

หรือ  ข.  (๖) 

ในกรณีที่ขาราชการอัยการซ่ึงสมควรออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญตามวรรคหนึ่ง

เปนผูดํารงตําแหนงอัยการสูงสุดหรือรองอัยการสูงสุด  ใหเปนอํานาจและหนาที่ของ  ก.อ.  พิจารณา

ดําเนินการ 

ลักษณะ  ๔ 
วินัย  การดําเนินการทางวินัย  และการลงโทษ 

 

 

หมวด  ๑ 
วินัย 

 

 

มาตรา ๖๐ ขาราชการอัยการตองรักษาวินัยตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้โดยเครงครัด  ผูใดฝาฝน

จักตองไดรับโทษตามที่บัญญัติไวในหมวด  ๔  แหงลักษณะนี้ 



หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๖๑ ขาราชการอั ยการตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 

มาตรา ๖๒ ขาราชการอัยการจะเปนสมาชิกพรรคการเมืองไมได   

ในการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาทองถิ่น  ผูบริหารทองถิ่น  

ผูแทนทางการเมืองอื่นใด  กํานัน  หรือผูใหญบาน  ขาราชการอัยการจะเขาเปนผูกระทําการ  รวมกระทําการ  

หรือสนับสนุนในการโฆษณาหรือชักชวนใด ๆ  อันเปนคุณหรือเปนโทษตอฝายหนึ่งฝายใดไมได 

มาตรา ๖๓ ขาราชการอัยการตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาที่ราชการ

โดยชอบดวยกฎหมายในเรื่องที่ไมเกี่ยวกับการพิจารณาสั่งคดี  หามมิใหขัดขืนหลีกเลี่ยง  ถาไมเห็นพอง

ดวยคําส่ังนั้นจะเสนอความเห็นทัดทานเปนหนังสือก็ได  แตตองเสนอโดยดวน  และเมื่อไดทัดทาน

ดังกลาวแลวผูบังคับบัญชามิไดส่ังถอนหรือแกคําส่ังที่ส่ังไป  ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม   

แตใหผูบังคับบัญชารีบรายงานขึ้นไปยังอัยการสูงสุดตามลําดับ 

ในการปฏิบัติราชการ  หามมิใหกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน  เวนแตจะไดรับอนุญาต 

มาตรา ๖๔ ขาราชการอัยการตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความระมัดระวัง  มิใหเสียหาย 

แกราชการ  และดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม 

มาตรา ๖๕ ขาราชการอัยการตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา  การรายงานโดยปกปด

ขอความที่ควรตองแจงถือวาเปนการรายงานเท็จ 

มาตรา ๖๖ ขาราชการอัยการตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่

ราชการมิได 

มาตรา ๖๗ ขาราชการอัยการตอง 

(๑) ไมประกอบอาชีพ   หรือวิชาชีพ  หรือกระทํากิจการใดอันเปนการกระทบกระเทือน 

ถึงการปฏิบัติหนาที่  หรือเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิแหงตําแหนงหนาที่ราชการตามระเบียบที่  ก.อ.  กําหนด 

(๒) ไมเปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ

เจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

(๓) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  ตุลาการศาลปกครอง  

กรรมการการเลือกต้ัง  กรรมการตรวจเงินแผนดิน  ผูตรวจการแผนดิน  กรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  กรรมการสิทธิมนษุยชนแหงชาติ  หรือตําแหนงอื่นตามที่  ก.อ.  กําหนด 



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๔) ไมเปนขาราชการอื่นซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา  

(๕) ไมเปนกรรมการในรัฐวิสาหกิจ  หรือกิจการอื่นของรัฐในทํานองเดียวกัน  เวนแตจะไดรับ

อนุมัติจาก  ก.อ.  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑที่  ก.อ.  กําหนด 

(๖) ไมเปนกรรมการ  ผูจัดการ  หรือที่ปรึกษากฎหมายหรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะ

งานทํานองเดียวกันนั้นในหางหุนสวนบริษัท 

มาตรา ๖๘ ขาราชการอัยการตองไมประพฤติตนเปนคนเสเพล  มีหนี้สินรุงรัง  เสพของมึนเมา

จนไมสามารถครองสติได  เลนการพนันเปนอาจิณ  กระทําความผิดอาญา  หรือกระทําการอันไดชื่อวา

เปนผูประพฤติชั่ว  หรือกระทําการอื่นใดอันอาจทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิแหงตําแหนงหนาที่ราชการ 

มาตรา ๖๙ ขาราชการอัยการตองสุภาพเรียบรอยและหามมิใหดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด 

ขาราชการอัยการตองตอนรับ  ใหความสะดวก  และใหความสงเคราะหตอประชาชนผูมา

ติดตอในกิจการอันเกี่ยวกับอํานาจและหนาที่ของตนโดยไมชักชา 

มาตรา ๗๐ ขาราชการอัยการตองรักษาความสามัคคีระหวางขาราชการและตองชวยเหลือ 

ซ่ึงกันและกันในหนาที่ราชการ 

มาตรา ๗๑ ขาราชการอัยการตองถือและปฏบิัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

มาตรา ๗๒ ขาราชการอัยการตองรักษาความลับของทางราชการ 

มาตรา ๗๓ ผูบังคับบัญชาผูใดรูวาผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัยแลวไมจัดการสอบสวน

พิจารณาและดําเนินการตามความในหมวด  ๒  และหมวด  ๔  แหงลักษณะนี้หรือไมจัดการลงโทษตาม

อํานาจและหนาที่หรือจัดการลงโทษโดยไมสุจริต  ใหถือวาผูบังคับบัญชาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

หมวด  ๒ 
การดําเนินการทางวินัย 

 

 

มาตรา ๗๔ ภายใตบังคับมาตรา  ๘๒  เมื่อขาราชการอัยการผูใดถูกกลาวหาหรือมีกรณีเปน 

ที่สงสัยวากระทําผิดวินัย  ผูบังคับบัญชาตองดําเนินการสอบสวนชั้นตนโดยมิชักชา 

ผูบังคับบัญชาระดับใดมีอํานาจดําเนินการสอบสวนชั้นตนขาราชการอัยการระดับใด   

รวมตลอดทั้งวิธีการสอบสวนชั้นตน  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.อ.  กําหนด 



หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

เมื่อผูบังคับบัญชาไดสอบสวนชั้นตนแลว  เห็นวา  ขาราชการอัยการผูใดกระทําผิดวินัย 
ไมรายแรง   ใหดําเนินการตามมาตรา   ๘๘   แตถาเห็นวาเปนกรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
ใหดําเนินการตามมาตรา  ๗๕  หรือมาตรา  ๗๙  แลวแตกรณี  แตถาเกินอํานาจของตนใหรายงานไปยัง
ผูบังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไปตามลําดับเพื่อดําเนินการตามควรแกกรณี 

มาตรา ๗๕ ในกรณีที่ผลการสอบสวนชั้นตนปรากฏวามีมูลเปนกรณีกระทําผิดวินัย 
อยางรายแรง  ใหผูบังคับบัญชารายงานประธาน  ก.อ.  และให  ก.อ.  แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 
อยางนอยสามคนเพื่อทาํการสอบสวน 

กรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งตองเปนขาราชการอัยการ 
การรายงานประธาน  ก.อ.  ตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.อ.  กําหนด 
ในกรณีที่การสอบสวนชั้นตนเกิดจากการรองเรียนของบุคคลใด  หากผลการสอบสวนชั้นตน

ปรากฏวามีมูลตามที่รองเรียน  ผูใดจะกลาวหาฟองรองผูรองเรียนนั้นในความผิดทางอาญาหรือทางแพง
เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการรองเรียนที่มีมูลนั้นมิได 

มาตรา ๗๖ ในการสอบสวนตามมาตรา  ๗๕  คณะกรรมการสอบสวนตองแจงขอกลาวหา
และรายละเอียดเทาที่มีอยูใหผู ถูกกลาวหาทราบ  และตองใหโอกาสแกผู ถูกกลาวหาชี้แจงและ 
นําพยานหลักฐานเขาสืบแกขอกลาวหาไดดวย 

ในการแจงรายละเอียดตามวรรคหนึ่ง  หามมิใหคณะกรรมการสอบสวนสงหนังสือรองเรียน  
ถามี  ใหแกผูถูกกลาวหา  แตตองสรุปสาระสําคัญของหนังสือรองเรียนใหผูถูกกลาวหาทราบโดยมิใหแจง
ขอมูลใดที่จะทําใหผูถูกกลาวหาทราบถึงตัวบุคคลผูรองเรียน  

ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนใหเสร็จโดยเร็วไมชากวาเกาสิบวันนับแตวัน
ไดรับแตงต้ัง  ถามีความจําเปนซ่ึงจะสอบสวนไมทันภายในกําหนดนั้นก็ใหขออนุมัติจากผูแตงต้ังขยาย
เวลาออกไปไดอีกไมเกินสองคร้ัง  แตละคร้ังเปนเวลาไมเกินสามสิบวัน  และตองแสดงเหตุที่ตองขยาย
เวลาไวดวยทุกคร้ัง  แตถาขยายเวลาแลวยังสอบสวนไมเสร็จ  ผูแตงต้ังจะอนุมัติใหขยายเวลาตอไป 
อีกไดตอเมื่อไดแจงให  ก.อ.  ทราบแลว 

หลักเกณฑและวิธีการการสอบสวน  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.อ.  กําหนด 
มาตรา ๗๗ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดทําการสอบสวนเสร็จแลว  ใหรายงานผลการสอบสวน

และความเห็นตอ  ก.อ.  เพื่อพิจารณาตอไป  และเมื่อ  ก.อ.  มีมติเปนประการใด  ใหประธาน  ก.อ.   
มีคําส่ังใหเปนไปตามมตินั้น 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๗๘ ใหกรรมการสอบสวนตามมาตรา  ๗๕  เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมาย

อาญาและใหมีอํานาจเชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

เพียงเทาที่เกี่ยวกับอํานาจและหนาที่ของกรรมการสอบสวน  และโดยเฉพาะใหมีอํานาจดังตอไปนี้ดวย 

(๑) เรียกใหหนวยงานของรัฐชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐาน  สงผูแทนหรือบุคคล

ในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 

(๒) เรียกผูถูกกลาวหาหรือบุคคลใด ๆ  มาใหถอยคํา  หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับ

เร่ืองที่สอบสวน 

มาตรา ๗๙ ขาราชการอัยการผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงและเปนกรณีความผิดที่ 

ปรากฏชัดแจงตามที่  ก.อ.  กําหนด  หรือไดใหถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาหรือ 

ตอคณะกรรมการสอบสวน  เมื่อไดสอบสวนชั้นตนตามมาตรา  ๗๔  แลว  ประธาน  ก.อ.  โดยความเห็นชอบ

ของ  ก.อ.  จะพิจารณาสั่งลงโทษโดยไมตองสอบสวนก็ได 

มาตรา ๘๐ ขาราชการอัยการผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกต้ัง

กรรมการสอบสวน   หรือถูกฟองคดีอาญา  ที่มิใชเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิด

ลหุโทษ  ถาอัยการสูงสุดเห็นวาจะใหอยูในหนาที่ราชการระหวางสอบสวน  หรือพิจารณาจะเปนการ

เสียหายแกราชการ  อัยการสูงสุดโดยความเห็นชอบของ  ก.อ.  จะส่ังใหพักราชการก็ได 

การใหพักราชการนั้น  ใหพักตลอดเวลาที่สอบสวนพิจารณา  หรือตลอดเวลาที่คดียังไมถึงที่สุด 

เมื่อสอบสวนพิจารณาเสร็จแลว   หรือคดีถึงที่สุดแลว  ถาปรากฏวาผูถูกส่ังใหพักราชการมิได

กระทําความผิดและไมมีมลทินหรือมัวหมอง  ใหอัยการสูงสุดส่ังใหรับราชการตามเดิม  

ใหนํากฎหมายวาดวยเงินเดือนของขาราชการผูถูกส่ังพักราชการมาใชบังคับแกขาราชการ

อัยการผูถูกส่ังใหพักจากราชการโดยอนุโลม  ทั้งนี้  คําวา  “เจากระทรวง”  ใหหมายถึง  “ก.อ.” 

มาตรา ๘๑ ขาราชการอัยการผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือตองหาวา

กระทําความผิดอาญา  หรือถูกฟองคดีอาญา  ที่มิใชเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด

ลหุโทษ  แมภายหลังผูนั้นจะพนจากตําแหนงขาราชการอัยการไปแลวโดยมิใชเพราะเหตุตาย  ใหดําเนินการ

สอบสวนหรือพิจารณาเพื่อลงโทษ   หรือเปลี่ยนแปลงคําส่ังใหเปนไปตามลักษณะนี้ตอไปได   

แตตองเร่ิมดําเนินการภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันและดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสามรอยหกสิบวัน  

ทั้งนี้  นับแตวันที่ผูนั้นพนจากตําแหนง  



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

ในกรณีตามวรรคหนึ่งถาผลการสอบสวนหรือพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยไมรายแรง  

ก็ใหงดโทษ 

มาตรา ๘๒ การดําเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษทางวินัยสําหรับอัยการสูงสุดและรอง

อัยการสูงสุด  ใหเปนอํานาจและหนาที่ของ  ก.อ.  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.อ.  กําหนด 

หมวด  ๓ 
การรักษาจริยธรรมและจรรยา 

 

 

มาตรา ๘๓ ขาราชการอัยการตองถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและประมวล

จรรยาบรรณ 

การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัย 

การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ  ใหผูบังคับบัญชารายงานให  ก.อ.  ทราบ  

และให  ก.อ.  นํามาประกอบการพิจารณาในการแตงต้ัง 

หมวด  ๔ 
การลงโทษ 

 

 

มาตรา ๘๔ โทษผิดวินัยมี  ๕  สถาน  คือ 

(๑) ไลออก 

(๒) ปลดออก 

(๓) ใหออก 

(๔) งดการเลื่อนตําแหนง  หรืองดเลื่อนชั้นหรือข้ันเงินเดือน  

(๕) ภาคทัณฑ 

ภายใตบังคับมาตรา  ๗๙  การสั่งลงโทษไลออก  ปลดออก  หรือใหออกนั้นจะกระทําไดเมื่อ 

ไดดําเนินการสอบสวนพิจารณาตามที่บัญญัติไวในหมวด  ๒  แหงลักษณะนี้แลว 

มาตรา ๘๕ การไลออกนั้น  ก.อ.  จะมีมติใหลงโทษไดเมื่อขาราชการอัยการผูใดกระทําผิด

วินัยอยางรายแรง  ดังตอไปนี้ 



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๑) ทุจริตตอหนาที่ราชการ 
(๒) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดอาญา  เวนแตเปน

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๓) ตองคําพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายทุจริตตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
(๔) เปดเผยความลับของทางราชการอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
(๕) ละทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  

หรือละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(๖) ขัดคําส่ังผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังโดยชอบดวยกฎหมาย  และการขัดคําส่ังนั้นอาจเปนเหตุให

เสียหายแกราชการอยางรายแรง 
(๗) ประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ  หรือปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตาม

กฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ  อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
(๘) ประพฤติชั่วอยางรายแรง 
มาตรา ๘๖ การปลดออกนั้น  ก.อ.  จะมีมติใหลงโทษไดเมื่อขาราชการอัยการผูใดกระทําผิด

วินัยอยางรายแรง  แตยังไมถึงขนาดที่จะตองถูกไลออกจากราชการ  หรือถึงขนาดที่จะตองถูกไลออก 
แตมีเหตุอันควรลดหยอน 

มาตรา ๘๗ การใหออกนั้น  ก.อ.  จะมีมติใหลงโทษไดเมื่อขาราชการอัยการผูใดกระทําผิด
วินัยอยางรายแรง  แตยังไมถึงขนาดที่จะตองถูกปลดออก  หรือถึงขนาดที่จะตองถูกปลดออกแตมีเหตุ 
อันควรลดหยอน 

ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามมาตรานี้  ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้น
ลาออกจากราชการ 

มาตรา ๘๘ ขาราชการอัยการผูใดกระทําผิดวินัยไมรายแรง  ผูบังคับบัญชาจะเสนอ  ก.อ.  
เพื่อมีมติลงโทษงดการเลื่อนตําแหนงหรืองดเลื่อนชั้นหรือข้ันเงินเดือน  เปนเวลาไมเกินสามป   
หรือลงโทษภาคทัณฑโดยจะใหทําทัณฑบนไวดวยหรือไมก็ได  เมื่อ  ก.อ.  พิจารณาเห็นสมควรลงโทษ
สถานใด  ก็ใหประธาน  ก.อ.  ส่ังตามมตินั้น 

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ  จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบน 
เปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 

การเสนอ  ก .อ .   ตามวรรคหนึ่ง   ใหผูบังคับบัญชารายงานตามลําดับถึงอัยการสูงสุด 
เพื่อนําเสนอ  ก.อ.  ตอไป  โดยใหนําบทบัญญัติมาตรา  ๗๔  วรรคสอง  มาใชบังคับโดยอนุโลม 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๘๙ ในคําส่ังลงโทษ  ใหแสดงวาผูรับโทษนั้นกระทําผิดวินัยในกรณีใดตามมาตราใด 

มาตรา ๙๐ ขาราชการอัยการผูใดถูกส่ังลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือถูกส่ังใหออกจาก

ราชการตามมาตรา  ๓๖  มาตรา  ๕๗  หรือมาตรา  ๕๙  หรือถูกส่ังใหพักราชการตามมาตรา  ๘๐   

หากไมเห็นดวยกับคําส่ังของประธาน  ก.อ.  หรืออัยการสูงสุด  ใหฟองคดีตอศาลปกครองสูงสุดภายใน 

เกาสิบวันนับแตวันที่ทราบหรือถือวาทราบคําส่ังของประธาน ก.อ.หรืออัยการสูงสุด  แลวแตกรณี 

ลักษณะ  ๕ 
ขาราชการธุรการ 

 

 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

มาตรา ๙๑ ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการธุรการตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมี
ลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป 
(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
ข. ลักษณะตองหาม 
(๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
(๒) เปนคนไรความสามารถ   คนเสมือนไรความสามารถ  คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่  ก.อ.  ประกาศกําหนด 
(๓) เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนตาม

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
(๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
(๕) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่ รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ

เจาหนาที่ในพรรคการเมือง 



หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เปนผู เคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด 

ทางอาญา  เวนแตโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ 
(๙) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๐) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการธุรการซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม  ข.  (๔)  (๖)  (๗)  (๘)  (๙)  

(๑๐)  หรือ  (๑๑)  ก.อ.  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหาม 
ตาม  (๘)  หรือ  (๙)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว  และในกรณีมีลักษณะ
ตองหามตาม  (๑๐)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว  และตองมิใชกรณี 
ออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่  มติของ  ก.อ.  ในการยกเวนดังกลาว  ตองได
คะแนนเสียงไมนอยกวาส่ีในหาของจํานวนกรรมการที่มาประชุม  การลงมติใหกระทําโดยลับ 

การขอยกเวนตามวรรคสอง  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.อ.  กําหนด 
กรณีตามวรรคสอง  ก.อ.  จะยกเวนใหเปนการเฉพาะราย  หรือจะประกาศยกเวนใหเปนการ

ทั่วไปก็ได 
มาตรา ๙๒ การพิจารณา  สรรหา  กลั่นกรอง  หรือแตงต้ังบุคคลใดเขาสูตําแหนง  รวมทั้ง 

การโยกยาย  การเลื่อนตําแหนง  การเลื่อนเงินเดือน  และการลงโทษบุคคลนั้น  จะตองคํานึงถึงความรู
ความสามารถ   ความเสมอภาค   ความเปนธรรม   พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกลาว   
และประโยชนของทางราชการดวย 

หมวด  ๒ 
การสรรหา  การบรรจุ  และการแตงต้ัง 

 

 

มาตรา ๙๓ ภายใตบังคับมาตรา  ๙๔  การสรรหาเพื่อใหไดบุคคลมาบรรจุเขารับราชการ 

เปนขาราชการธุรการอาจทําไดโดยวิธีสอบแขงขัน  สอบคัดเลือก  หรือคัดเลือก  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  

วิธีการ  และเง่ือนไขที่  ก.อ.  กําหนด 



หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๙๔ ในกรณีมีเหตุผลและความจําเปนอยางย่ิง  สํานักงานอัยการสูงสุดจะบรรจุบุคคล
ที่มีความรูความสามารถ  และความชํานาญสูงเขารับราชการและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการระดับชํานาญการ  ชํานาญการพิเศษ  เชี่ยวชาญ  หรือทรงคุณวุฒิ  หรือตําแหนงประเภททั่วไป
ระดับทักษะพิเศษก็ได  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่  ก.อ.  กําหนด  

มาตรา ๙๕ ผูไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงขาราชการธุรการตําแหนงใด  ตองมีคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามที่  ก.อ.  กําหนด 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน  ก.อ.  อาจอนุมัติใหแตงต้ังขาราชการธุรการที่มีคุณสมบัติ
ตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได 

ในกรณีที่  ก.อ.  กําหนดใหปริญญา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือคุณวุฒิใด  เปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง  ใหหมายถึงปริญญา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือคุณวุฒิที่คณะกรรมการขาราชการ
พลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  หรือ  ก.อ.  รับรอง 

มาตรา ๙๖ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการธุรการ  และการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง  
ใหอัยการสูงสุดหรือผูที่อัยการสูงสุดมอบหมายเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ัง 

มาตรา ๙๗ การโอนขาราชการธุรการไปบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงขาราชการตาม
กฎหมายอื่นหรือพนักงานสวนทองถิ่น  หรือการโอนขาราชการตามกฎหมายอื่น  หรือพนักงาน 
สวนทองถิ่นมาบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงขาราชการธุรการ  อาจกระทําไดถาเจาตัวสมัครใจ   
โดยผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังทําความตกลงกับเจาสังกัด  และปฏิบัติตามระเบียบที่สํานักงาน 
อัยการสูงสุดกําหนด 

การบรรจุและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่โอนมาเปนขาราชการธุรการ 
ตามวรรคหนึ่ง  ใหดํารงตําแหนงระดับใด  และใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงเทาใด 
ใหเปนไปตามระเบียบที่สํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด  แตเงินเดือนที่จะใหไดรับจะตองไมสูงกวา
ขาราชการธุรการที่มีคุณวุฒิ  ความสามารถ  และความชํานาญงานในระดับเดียวกัน 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ  ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูที่โอนมาเปน
ขาราชการธุรการตามวรรคหนึ่งในขณะที่เปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นนั้น  เปนเวลาราชการ
ของขาราชการธุรการตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 

การโอนขาราชการการเมือง  และขาราชการที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
มาเปนขาราชการธุรการตามพระราชบัญญติันี้จะกระทํามิได 



หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๙๘ การบรรจุขาราชการธุรการที่ไดออกจากราชการไปเนื่องจากถูกส่ังใหออกจาก
ราชการเพื่อไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  หรือไดรับอนุมัติจาก
คณะรัฐมนตรีใหไปปฏิบัติงานใดซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือน
เต็มเวลาราชการ  หรือออกจากราชการไปที่มิใชเปนการออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ  กลับเขารับราชการ  ตลอดจนจะสั่งบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทใด  สายงานใด  
ระดับใด  และใหไดรับเงินเดือนเทาใด  ใหกระทําไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.อ  กําหนด 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการตามพระราชบัญญัตินี้และตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ  ขาราชการธุรการที่ไดออกจากราชการไปเนื่องจากถูกส่ังใหออกจากราชการเพื่อไป
รับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  หรือไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหไป
ปฏิบัติงานใดซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการ   
เมื่อไดบรรจุกลับเขารับราชการใหมีสิทธินับวันรับราชการกอนถูกส่ังใหออกจากราชการรวมกับวัน 
รับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารหรือวันที่ไดปฏิบัติงานใดตามที่ไดรับอนุมัติ
จากคณะรัฐมนตรี  แลวแตกรณี  และวันรับราชการเมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการ
ติดตอกันเสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูกส่ังใหออกจากราชการ  สําหรับผูซ่ึงออกจากราชการไปที่มิใช 
เปนการออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการซึ่งไดรับบรรจุกลับเขารับราชการตาม
วรรคหนึ่ง  ใหมีสิทธินับเวลาราชการกอนออกจากราชการเพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๙๙ การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  การใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการออกจาก
ราชการ  การส่ังใหผูขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะตองหามออกจากราชการ  การยาย  การโอน   
การเลื่อนตําแหนง  การสั่งใหประจําสวนราชการ  การเยียวยาแกไข  หรือการดําเนินการตามคําพิพากษา
ของศาลปกครอง  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.อ.  กําหนด 

มาตรา ๑๐๐ พนักงานสวนทองถิ่น  ขาราชการธุรการ  หรือขาราชการตามกฎหมายอื่น 
ซ่ึงไมใชขาราชการการเมือง  ผูใดออกจากงานหรือออกจากราชการไปแลว  ถาสมัครเขารับราชการ 
เปนขาราชการธุรการและสํานักงานอัยการสูงสุดตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการใหผูบังคับบัญชาซึ่งมี
อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๙๖  พิจารณาโดยคํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ  ทั้งนี้  จะบรรจุ
และแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทใด  สายงานใด  ระดับใด  และใหไดรับเงินเดือนเทาใดใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวธิีการที่  ก.อ.  กําหนด 



หนา   ๓๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับกับผูซ่ึงออกจากงานหรือออกจากราชการในระหวางทดลอง
ปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหนาที่ราชการ 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ  ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูเขารับราชการ
ตามวรรคหนึ่งในขณะที่เปนขาราชการ  หรือพนักงานสวนทองถิ่นนั้นเปนเวลาราชการของขาราชการ
ธุรการตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 

หมวด  ๓ 
การพัฒนาคุณภาพในการดําเนินคดี 

 

 

มาตรา ๑๐๑ เพื่อประโยชนแกการพัฒนาคุณภาพในการดําเนินคดีของสํานักงานอัยการ
สูงสุด  ใหมีตําแหนงเจาพนักงานคดี  ซ่ึงเปนขาราชการธุรการที่มีความรูและประสบการณในทาง
กฎหมายและงานคดี  เพื่อปฏิบัติหนาที่ชวยเหลือพนักงานอัยการในดานการดําเนินคดีตามระเบียบ 
ที่  ก.อ.  กําหนด  

ใหเจาพนักงานคดีไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงในอัตราที่สํานักงานอัยการสูงสุดและ
กระทรวงการคลังรวมกันกําหนด 

เจาพนักงานคดีจะมีจํานวนเทาใดในสวนราชการใด  ใหเปนไปตามที่  ก.อ.  กําหนดดวยความ
เห็นชอบของสํานักงบประมาณ 

ในกรณีที่ เจาพนักงานคดีผูใดปฏิบัติหนาที่ไมไดคุณภาพตามมาตรฐานหนาที่และความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของเจาพนักงานคดี  อัยการสูงสุดอาจพิจารณาใหผูนั้นพนจาก
ตําแหนงเจาพนักงานคดีได  

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการเขาสูตําแหนง  การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและการพนจาก
ตําแหนง  สําหรับตําแหนงเจาพนักงานคดี  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.อ.  กําหนด 

หมวด  ๔ 

วินัย  การรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัย 

การอุทธรณ  และการรองทุกข 
 

 

มาตรา ๑๐๒ นอกจากที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้  วินัย  การรักษาวินัย  การดําเนินการ

ทางวินัย  การอุทธรณ  และการรองทุกขของขาราชการธุรการ  ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ



หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

พลเรือนในสวนที่เกี่ยวกับขาราชการพลเรือนสามัญ  มาใชบังคับโดยอนุโลม  ทั้งนี้  คําวา  “ก.พ.ค.”   

ใหหมายถึง  “ก.อ.”  คําวา  “ก.พ.”  “อ.ก.พ.  กระทรวง”  และ  “อ.ก.พ. กรม”  ใหหมายถึง  “อนุกรรมการ 

ที่ ก.อ.  แตงต้ังตามมาตรา  ๓๑”  คําวา  “กระทรวง”  ใหหมายถึง  “สํานักงานอัยการสูงสุด”  และคําวา  

“รัฐมนตรี”  ใหหมายถึง  “อัยการสูงสุด” 

หมวด  ๕ 

การรักษาจริยธรรมและจรรยา 
 

 

มาตรา ๑๐๓ ขาราชการธุรการตองถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและประมวล
จรรยาบรรณ 

การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัย 
การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ  ใหผูบังคับบัญชารายงานใหอัยการสูงสุดทราบ  

และใหอัยการสูงสุดนํามาประกอบการพิจารณาในการแตงต้ังและเลื่อนเงินเดือนดวย 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๑๐๔ ภายในระยะสิบปแรกนับแตปงบประมาณ  ๒๕๕๑  มิใหนํามาตรา  ๕๖  มาใช
บังคับกับขาราชการอัยการซ่ึงมีอายุครบหกสิบปในปงบประมาณ  ๒๕๕๑  และในปถัด ๆ  ไป  โดยให
ขาราชการอัยการพนจากราชการเปนลําดับในแตละปตอเนื่องกันไปตามระยะเวลาที่กําหนดตาม 
มาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๒๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ขาราชการอัยการซ่ึงจะพนจากราชการตามวรรคหนึ่ง  อาจไปดํารงตําแหนงอัยการอาวุโสได 
ในปงบประมาณถัดไป  โดยใหนําบทบัญญัติมาตรา  ๓๙  และมาตรา  ๔๐  มาใชบังคับโดยอนุโลม   
และใหพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบเจ็ดสิบป  ในกรณีที่ขาราชการอัยการผูใด
ไมประสงคจะดํารงตําแหนงอัยการอาวุโสดังกลาว  ก็ใหอัยการสูงสุดดําเนินการใหขาราชการอัยการ 
ผูนั้นพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการเมื่อส้ินปงบประมาณนั้น 

บทบัญญัติมาตรานี้ไมตัดสิทธิขาราชการอัยการตามวรรคหนึ่งที่จะขอไปดํารงตําแหนงอัยการ
อาวุโสตามพระราชบัญญัตินี้เมื่อมีอายุครบหกสิบปหรือในระหวางเวลาใด ๆ  ภายหลังจากอายุครบ 
หกสิบป  แตตองแจงเปนหนังสือตออัยการสูงสุดกอนพนจากราชการตามวรรคหนึ่งตามระยะเวลาที่กําหนด
ตามมาตรา  ๓๙ 



หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๑๐๕ ใหคณะกรรมการอัยการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ   
พ.ศ.  ๒๕๒๑  ซ่ึงปฏิบัติหนาที่อยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการ
อัยการตามพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะมีการเลือกและแตงต้ังกรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิตาม 
มาตรา  ๑๘  (๓)  และ  (๔)  ครบถวนแลว  ซ่ึงตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

เพื่อประโยชนในการนับวาระการดํารงตําแหนงตามมาตรา  ๒๓  วรรคหนึ่ง  ใหถือวาผูดํารง
ตําแหนงกรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิใน  ก.อ.  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ   
พ.ศ.  ๒๕๒๑  เปนกรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๐๖ ใหขาราชการฝายอัยการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ   
พ.ศ.  ๒๕๒๑  เปนขาราชการฝายอัยการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๐๗ ขาราชการฝายอัยการผูใดกระทําผิดวินัยในขณะที่พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการฝายอัยการ  พ.ศ.  ๒๕๒๑  ใชบังคับ  ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัตินี้  
แตในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดส่ังใหดําเนินการใดแลว  ถาการสั่งและการดําเนินการนั้นไดกระทําไปโดย
ถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะนั้น  ใหถือวาเปนอันสมบูรณ  ถากรณียังคางระหวางการสอบสวน   
ก็ใหดําเนินการสอบสวนตามกฎหมายนั้นตอไปจนกวาจะเสร็จ  แตการพิจารณาและการสั่งลงโทษ 
ใหดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๐๘ ขาราชการฝายอัยการผูใดอยูระหวางถูกส่ังใหพักราชการ  หรืออยูระหวาง 
ถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  พ.ศ.  ๒๕๒๑   
ในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหถือวาขาราชการฝายอัยการผูนั้นถูกส่ังใหพักราชการ   
หรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๐๙ ผูที่ไดย่ืนใบสมัครสอบคัดเลือกหรือทดสอบความรูเพื่อบรรจุเปนขาราชการ
อัยการและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอัยการผูชวยไวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหคงถือ
คุณสมบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  พ.ศ.  ๒๕๒๑ 

ผูที่สอบคัดเลือกหรือทดสอบความรูไดตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ   
พ.ศ.  ๒๕๒๑  กอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  และบัญชีการสอบคัดเลือก  หรือบัญชีทดสอบความรู  
แลวแตกรณี  ยังมิไดยกเลิกตามมาตรา  ๕๓  วรรคสาม  ใหคงมีสิทธิไดรับการบรรจุเปนขาราชการ
อัยการและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอัยการผูชวยตอไป 



หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๑๑๐ มิใหนําบทบัญญัติมาตรา  ๓๗  มาใชบังคับกับขาราชการอัยการซึ่งไดรับ 

พระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังใหดํารงตําแหนงอัยการประจํากอง  หรืออัยการจังหวัดผูชวยกอนวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๑๑๑ เพื่อประโยชนในการพิจารณาบรรจุบุคคลซ่ึงเคยรับราชการเปนขาราชการ

อัยการและออกจากราชการไปกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับเขารับราชการใหปรับเงินเดือนที่ผูนั้น

ไดรับอยูกอนออกจากราชการใหเขากับอัตราหรือข้ันตามบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการอัยการตาม

กฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการอัยการที่ใชบังคับอยูในวันที่กลับเขารับ

ราชการ 

ในกรณีที่ผู เขารับราชการเปนผู ซ่ึงออกจากราชการกอนมีการปรับอัตราเงินเดือนตาม

พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการอัยการ  พ.ศ.  ๒๕๔๔  พระราชบัญญัติ

เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการอัยการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และพระราชกฤษฎีกา

การปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการอัยการ  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ใหปรับเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับอยูกอน 

ออกจากราชการตามพระราชบัญญัตินั้น ๆ  เสียกอน  แลวจึงปรับเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง  

ในกรณีที่ปรับเงินเดือนของผูที่กลับเขารับราชการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองใหเขากับอัตรา

หรือข้ันตามบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการอัยการที่ใชบังคับอยูในวันที่กลับเขารับราชการไมได   

ให  ก.อ.  เปนผูพิจารณาวาผูนั้นสมควรไดรับการบรรจุในอัตราหรือข้ันใด 

มาตรา ๑๑๒ บรรดาพระราชกฤษฎีกา  กฎ  ระเบียบ  ขอกําหนด  ขอบังคับ  ประกาศ  คําส่ัง  

และมติคณะรัฐมนตรีที่ไดออกตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการและกฎหมายวาดวย

เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการอัยการที่ใชบังคับอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ   

ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะมีพระราชกฤษฎีกา  กฎ  

ระเบียบ  ขอกําหนด  ประกาศ  หรือคําส่ังที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับแทน 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 

 



 

 บัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการอัยการ 

 

ชั้นเงินเดือน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

๘ ๖๙,๗๕๐ ๔๒,๕๐๐ 

๗ ๖๘,๖๒๐ ๔๒,๐๐๐ 

๖ ๖๗,๔๙๐ ๔๑,๕๐๐ 

๕ ๖๖,๔๘๐ ๔๑,๐๐๐ 

๔ 
๖๕,๔๑๐ 

๖๔,๓๔๐ 

๔๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

๓ 

๖๓,๒๗๐ 

๕๐,๕๓๐ 

๔๕,๙๐๐ 

๓๘,๙๔๐ 

๓๔,๖๗๐ 

๓๐,๕๘๐ 

๒๙,๐๐๐ 

๒๓,๓๐๐ 

๒๓,๓๐๐ 

๒๓,๓๐๐ 

๒๓,๓๐๐ 

๒๓,๓๐๐ 

๒ 

๒๘,๕๕๐ 

๒๖,๕๒๐ 

๒๔,๕๔๐ 

๗,๙๐๐ 

๗,๙๐๐ 

๗,๙๐๐ 

๑ 
๑๘,๐๔๐ 

๑๖,๗๒๐ 
 

 

 



หนา   ๓๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
ไดบัญญัติใหองคกรอัยการเปนองคกรอ่ืนตามรัฐธรรมนูญ  และมีหนวยธุรการที่เปนอิสระในการบริหารงานบุคคล  
การงบประมาณ  และการดําเนินการอ่ืน  รวมทั้งบัญญัติใหมีการตรากฎหมายกําหนดหลักเกณฑใหพนักงานอัยการ
ดํารงตําแหนงไดจนถึงอายุครบเจ็ดสิบป  ในการนี้สมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ
ใหสอดคลองกับบทบัญญัติดังกลาว  ประกอบกับสมควรนําหลักเกณฑการแตงตั้งและการดํารงตําแหนงอัยการ
อาวุโสตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งและการดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส  รวมทั้งอัตราเงินเดือน
และเงินประจําตําแหนงของขาราชการอัยการตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
ขาราชการอัยการ  มากําหนดรวมไวในพระราชบัญญัติฉบับเดียวกัน  เพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมายเกี่ยวกับ
ขาราชการประเภทตาง ๆ  และเพื่อใหการบริหารงานบุคคลของขาราชการฝายอัยการมีประสิทธิภาพมากขึ้น   
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

 


